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SƠ KẾT NỬA NHIỆM KỲ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC BÌNH ĐỊNH LẦN THỨ IX

_________

Căn cứ hướng dẫn số 20/HD-LĐLĐ, ngày 11/10/2010 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về việc sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn tỉnh Bình Định, chương trình hoạt động công đoàn giáo dục Bình Định nhiệm kỳ 2008-2013, Ban Chấp hành công đoàn giáo dục tỉnh đánh giá tình hình cán bộ, giáo viên, lao động và kết quả hoạt động của Công đoàn giáo dục các cấp về tổ chức chỉ đạo thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ đã được Đại hội quyết nghị từ đầu nhiệm kỳ (13/3/2008 đến 31/12/2010); xác định những nhiệm vụ trọng tâm hoạt động công đoàn đến 2013, động viên đoàn viên, lao động toàn ngành tiếp tục thi đua thực hiện thắng lợi các mục tiêu của đại hội, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của ngành. 
I. TÌNH HÌNH CHUNG

1. Quy mô và chất lượng giáo dục-đào tạo

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XVII về giáo dục và đào tạo; toàn ngành đã nổ lực phấn đấu thực hiện đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động trong ngành, tạo ra những chuyển biến rõ nét về quy mô, chất lượng và hiệu quả giáo dục-đào tạo.

Toàn tỉnh hiện có 639 đơn vị, trường học (tăng so với đầu nhiệm kỳ 38 trường). Trong đó có 188 trường mầm non, 241 trường tiểu học, 140 trường THCS, 7 trường PTCS, 50 trường THPT, 11 trung tâm GDTX-HN, 1 trung tâm GDTX tỉnh, 1 trường chuyên biệt Hy Vọng Quy Nhơn, với 355.309 học sinh mầm non, phổ thông.
Mạng lưới trường cho học sinh dân tộc được quan tâm đầu tư phát triển. Hiện có 4 trường PTDTNT huyện, 9 trường PTDT bán trú huyện, 01 trường PTDTNT tỉnh, đã tạo nhiều thuận lợi cho con em đồng bào dân tộc đi học.

Cùng với sự đầu tư của Nhà nước, công tác xã hội hóa giáo dục được đẩy mạnh, đã tạo thêm điều kiện cho giáo dục và đào tạo phát triển, cơ sở vật chất trường học được tăng cường; các trang thiết bị và phương tiện dạy học ngày càng trang bị đầy đủ, đồng bộ, 75,5% số trường và các cơ sở giáo dục đã kết nối Internet phục vụ cho quản lý, khai thác thông tin, số trường học 2 buổi/ngày ở bậc tiểu học, trường đạt chuẩn quốc gia tăng hàng năm, góp phần quan trọng cho việc dạy tốt-học tốt ở các nhà trường. 

Chất lượng giáo dục toàn diện có tiến bộ, chất lượng mũi nhọn được giữ vững và có bước phát triển. Ngành Giáo dục-Đào tạo Bình Định liên tục hoàn thành các chỉ tiêu năm học. Năm học 2008-2009, được Bộ GD&ĐT tặng cờ thi đua xuất sắc.

Tuy nhiên, ngành Giáo dục-Đào tạo Bình Định vẫn còn nhiều thách thức cần vượt qua:  

- Chất lượng và hiệu quả giáo dục-đào tạo chưa đáp ứng theo yêu cầu mới; khả năng tự học, sáng tạo, năng lực thực hành của học sinh còn yếu.

- Giáo viên dạy giỏi ở các bậc học chưa nhiều, kiến thức và kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lý, phương pháp giảng dạy ở một bộ phận cán bộ, giáo viên còn hạn chế.

- Phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong giáo dục đạo đức, chăm lo việc học tập cho học sinh ở một số nơi chưa chặt chẽ và quan tâm đúng mức. 
2. Tình hình đội ngũ giáo viên và lao động

Toàn ngành hiện có 20.104 lao động (tăng 1.282 lao động so với đầu nhiệm kỳ), trong đó có 1.437 CBQL, 16.389 GV, 2.278 nhân viên. Chất lượng đội ngũ giáo viên ngày được nâng cao về trình độ chuyên môn, có 99,6% Giáo viên đạt chuẩn, tăng 4%; Giáo viên trên chuẩn: Mầm non 29,41%, Tiểu học 82,57%, THCS 83,37%, THPT 6,5%. Phần lớn cán bộ, giáo viên đều có ý thức chính trị và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp tốt, giữ gìn nhân cách, sống gương mẫu, lành mạnh, có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. 

Tình hình việc làm, tiền lương, đời sống, tư tưởng của giáo viên và lao động trong ngành có bước tiến triển tốt; các chế độ chính sách đã được thực hiện cơ bản đầy đủ, nhất là chế độ tiền lương, bảo hiểm xã hội, y tế và một số chính sách ưu đãi đối với ngành, hầu hết đều gắn bó với nghề nghiệp và hết lòng phục vụ cho sự nghiệp giáo dục-đào tạo. 

3. Hoạt động công đoàn giáo dục 

Hoạt động công đoàn giáo dục các cấp được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, Công đoàn cấp trên, sự hỗ trợ, tạo điều kiện của chính quyền; cùng với sự nổ lực của Ban Chấp hành công đoàn giáo dục các cấp, của đoàn viên và lao động toàn ngành nên đã tạo điều kiện thuận lợi trong tổ chức thực hiện các mục tiêu nhiệm vụ của nhiệm kỳ đại hội.

II. KẾT QUẢ NỬA NHIỆM KỲ ĐẠI HỘI IX CĐGD BÌNH ĐỊNH

1. Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ. 

Công đoàn giáo dục các cấp đã bám sát nhiệm vụ của ngành, các nghị quyết của Đảng, của Công đoàn để đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền giáo dục xây dựng đội ngũ; phối hợp tổ chức tốt các hoạt động chào mừng các sự kiện, các ngày lễ lớn của đất nước: 80 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, 80 năm ngày thành lập Đảng, 120 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh, 65 năm thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, 35 năm giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước, 40 năm thực hiệc di chúc của Bác Hồ; Đại hội thi đua yêu nước và chào mừng Đại hội Đảng các cấp, đã góp phần nâng cao nhận thức chính trị, tình cảm cách mạng cho cán bộ, giáo viên trong ngành. 

Đổi mới và nâng cao chất lượng các hoạt động chuyên đề, hội thảo, hội thi; gắn hoạt động phong trào với việc thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành. Qua các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”; thi tìm hiểu 80 năm Công đoàn Việt Nam, thi kể chuyện tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh,…..đã thu hút trên 80% CBGV tham gia, tạo được chuyển biến tích cực trong các hoạt động, phong trào thi đua ở các đơn vị trường học.

 Các hoạt động VHVNTDTT được duy trì, phong trào rèn luyện sức khỏe, xây dựng nếp sống văn hóa ở cơ sở khá tốt; đã phối hợp tổ chức tốt các hội thi văn nghệ, thể dục thể thao CNVC toàn ngành chào mừng kỷ niệm 80 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam, kỷ niệm Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ VIII, Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XVIII, có tác động sâu sắc đến tư tưởng và tình cảm của đội ngũ cán bộ, giáo viên hướng về Đảng, về truyền thống tốt đẹp của nhà giáo.

2. Chăm lo đời sống, bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, giáo viên, công nhân viên.
Phối hợp với chính quyền tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Toàn ngành hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”. Từ năm 2008, 2009, 2010, toàn ngành đã tổ chức quyên góp và hỗ trợ cho cán bộ, giáo viên và học sinh khó khăn, bị thiên tai, bão lũ với số tiền 2.151.692.000đồng, 26.782 quyển vở, 9.967 chiếc quần áo; cùng với chính quyền tham mưu với tỉnh hỗ trợ giáo viên đang công tác tại các địa bàn khó khăn với số tiền 212.200.000 đồng trong dịp tết Kỷ Sửu, phối hợp với chính quyền tổ chức vận động xây dựng 224 phòng ở tập thể cho giáo viên, diện tích sử dụng 5.376m2, với số tiền 13.440.000.000đồng từ nguồn trái phiếu Chính phủ, kinh phí của địa phương và tiền đóng góp của cán bộ, giáo viên trong ngành.

Tăng cường công tác vận động các doanh nghiệp, nhà hảo tâm, đơn vị, hỗ trợ CBGV học sinh có hoàn cảnh khó khăn, bị thiệt hại nặng trong bão lũ số 9, số 11 năm 2009 và lũ lụt năm 2010, xây dựng nhà công vụ giáo viên, xây dựng nhà tình nghĩa, giúp đỡ giáo viên không may bị bệnh hiểm nghèo, hỗ trợ vốn để phát triển sản xuất tăng thu nhập với số tiền 2.133.500.000 đồng. Cụ thể: Sở GD-ĐT thành phố Hồ Chí Minh hỗ trợ 850.000.000đồng; báo Người Lao động 80.000.000đồng; Báo Sài Gòn Tiếp thị và Đài Truyền hình thành phố Hồ Chí Minh (HTV9) thực hiện chương trình “Tiếp sức người thầy” đã hỗ trợ 7 giáo viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với số tiền 109.000.000đồng; Bộ GD&ĐT, Công đoàn Giáo dục Việt Nam, LĐLĐ tỉnh, Ngành GD-ĐT Khánh Hòa, Trà Vinh, Trường CĐSP Bắc Ninh, Trường ĐHSP Hà Nội, Nhà xuất bản giáo dục Đà Nẵng, Trường THCS Lê Quý Đôn-quận 3 thành phố Hồ Chí Minh với số tiền hỗ trợ 309.000.000đồng, 500 quyển vở, 26 kiện quần áo-sách vở; báo Tuổi trẻ hỗ trợ CBGV vùng bão lũ với số tiền 84.500.000đồng, trợ vốn 38 giáo viên huyện Vân Canh với số tiền 304.000.000đồng; Ngành giáo dục Tiền Giang hỗ trợ tiền và sách vở trị giá 282.000.000đồng; Công ty cổ phần in sách giáo khoa Hòa Phát Đà Nẵng, Bình Thuận, Nhà xuất bản giáo dục Hà Nội hỗ trợ 115.000.000đồng xây dựng 4 nhà tình nghĩa cho giáo viên Phù Cát, Phù Mỹ.

Công đoàn trường THPT chuyên Lê Quý Đôn, Quốc Học, Trưng Vương, Hùng Vương, Trần Cao Vân, THCS Lê Lợi, Lê Hồng Phong, Lương Thế Vinh, Tây Sơn, Ngô Mây, Trần Hưng Đạo Quy Nhơn đã phối hợp với chính quyền tổ chức kết nghĩa 10 trường ở 3 huyện miền núi Vân Canh, An Lão, Vĩnh Thạnh, với các hoạt động giao lưu, giúp nhau vượt khó đã tạo được tình cảm, sự chia sẻ, hỗ trợ trong công tác, sinh hoạt đời sống cho đội ngũ giáo viên, học sinh ở những vùng khó khăn.

Các hoạt động chăm lo, tự chăm lo đời sống ở cơ sở đã được công đoàn các cấp tích cực thực hiện có hiệu quả thiết thực, như: xây dựng quỹ tình thương, quỹ trợ vốn, tín chấp vay vốn ngân hàng, tổ chức khám sức khỏe định kỳ, tổ chức quyên góp giúp đỡ kịp thời cán bộ giáo viên có hoàn cảnh khó khăn đau ốm kéo dài, tổ chức thăm hỏi, động viên CBGV công tác vùng sâu, vùng xa nhân Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11……

Kết quả nửa nhiệm kỳ thực hiện nghị quyết của Đại hội có thể khẳng định: Công đoàn giáo dục các cấp đã có nhiều cố gắng, năng động, sáng tạo, với nhiều giải pháp thực hiện có hiệu quả thiết thực trong chăm lo đời sống cho đội ngũ giáo viên và lao động trong ngành.  

3. Tổ chức phong trào thi đua và các cuộc vận động.

3.1. Phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”


Phong trào phấn đấu trở thành giáo viên dạy giỏi, trường học tiên tiến có bước phát triển khá, nhiều giáo viên vượt khó, đạt kết quả tốt trong học tập, nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý, phương pháp giảng dạy, sử dụng, cải tiến thiết bị dạy học, xây dựng giáo án điện tử, viết sáng kiến kinh nghiệm, có đóng góp quan trọng nâng chất lượng giáo dục ở các nhà trường. Từ năm 2008 đến nay đã có 234 GV dạy giỏi cấp tỉnh, 168 SKKN cấp ngành, 12 Đề tài sáng kiến, kinh nghiệm được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng Lao động sáng tạo, 5 đề tài đạt giải trong Hội thi sáng tạo kỹ thuật toàn tỉnh lần thứ VI. 
Tích cực tham gia tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, động viên CBGV nâng cao trách nhiệm trong giúp đỡ, phụ đạo học sinh yếu kém, chủ động phối hợp với gia đình và các tổ chức xã hội chăm lo giáo dục học sinh, xây dựng cảnh quan trường học “Xanh-Sạch-Đẹp”; xây dựng mối quan hệ thầy với thầy, thầy với trò ngày càng thân thiện, cởi mở hơn, tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, vui chơi giải trí, chăm sóc di tích lịch sử cách mạng, giáo dục truyền thống, tổ chức vận động quyên góp hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn, bị thiên tai, bão lũ để không phải nghỉ học do thiếu ăn, thiếu sách vở, thiếu quần áo.
3.2. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”

Tiếp tục chỉ đạo Ban nữ công công đoàn cơ sở duy trì và nâng cao chất lượng phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”, đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, giáo dục nhận thức về giới, các hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10, tháng “Hành động vì trẻ em” 15/5-30/6, ngày “Gia đình Việt Nam” 28/6, ngày “Dân số thế giới”11/7. Đổi mới các hình thức tổ chức các hội nghị, hội thảo, tọa đàm, trao đổi, gặp mặt, tặng quà cho con giáo viên học giỏi, thường xuyên thăm hỏi, giúp đỡ cho nữ cán bộ, giáo viên có hoàn cảnh khó khăn, quan tâm chăm sóc sức khỏe, khám chữa bệnh định kỳ cho nữ giáo viên và lao động đơn vị,

Tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách pháp luật đối với lao động nữ, tuyên truyền và triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng về công tác vận động nữ trong tình hình mới. Tổ chức vận động nữ cán bộ giáo viên và lao động trong ngành tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, động viên và tạo điều kiện thuận lợi giúp chị em phấn đấu vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, vừa thực hiện tốt trách nhiệm đối với gia đình. Tỷ lệ nữ đạt các danh hiệu hàng năm khá cao: “Hai giỏi”: 75%; “Gia đình thành đạt” 28%.

3.3. Nâng cao hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành

Công đoàn giáo dục các trường học đã phối hợp chặt chẽ với chính quyền tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành, tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương tiếp tục quan tâm điều kiện ăn ở sinh hoạt cho giáo viên ở xa; tổ chức thăm hỏi, động viên CBGV công tác vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.

Tăng cường các họat động vận động tạo thêm nguồn lực cho phát triển giáo dục và đào tạo, tổ chức vận động nhân dân, các lực lượng xã hội đóng góp hàng chục tỷ đồng để mua sắm trang thiết bị dạy học, xây dựng công trình vệ sinh, tường rào, cổng ngõ, xây dựng trường chuẩn quốc gia, …đã góp phần động viên cho phong trào thi đua dạy tốt, học tốt trong các nhà trường.
Các cuộc vận động quyên góp ủng hộ nhân đạo, từ thiện do Đảng, Nhà nước, Ngành phát động đã được các cấp công đoàn triển khai thực hiện có kết quả, như vận động trợ giúp CBGVHS vùng khó khăn, thiên tai, bão lũ, ủng hộ Ngày vì người nghèo, chăm sóc Bà mẹ Việt Nam anh hùng, tham gia hiến máu nhân đạo….
Các cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa", Trường học văn hóa", "Bảo vệ môi trường", "Phòng chống tệ nạn xã hội”, đã được công đoàn các cấp tích cực vận động thực hiện. 
4. Công tác phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
Công đoàn giáo dục các cấp đã tập trung củng cố tổ chức, xây dựng quy chế, chương trình hoạt động của Ban Chấp hành, UBKT. Tổ chức quán triệt Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam và tổ chức triển khai thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa X.

Tổ chức tốt các hội nghị chuyên đề, tập huấn cho hơn 520 cán bộ công đoàn cơ sở trường học; phát triển 1635 đoàn viên công đoàn, thành lập mới 5 CĐCS và hướng dẫn 61 CĐCS trực thuộc tổ chức Đại hội theo đúng quy định điều lệ Công đoàn Việt Nam.
Tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh; tổ chức vận động đoàn viên, lao động nghiêm túc học tập quán triệt và thực hiện tốt các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành, đã bồi dưỡng và giới thiệu 1512 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, nâng số lượng đảng viên toàn ngành lên 7.017 đảng viên/20.104 CBGV đạt tỷ lệ 34,9%, tăng 4% so với đầu nhiệm kỳ.
Tăng cường công tác kiểm tra thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các Nghị quyết của Công đoàn cấp trên, chương trình công tác công đoàn năm học, phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.

Kết quả xếp loại hàng năm: 11/11 CĐGD huyện, thành phố được xếp loại hoàn thành 6 chỉ tiêu công tác; xếp loại CĐCS trực thuộc: 58/60 CĐCSVM,XS đạt tỷ lệ:96,6%; khối CĐCS thuộc huyện: 432/546 CĐCSVM, XS đạt tỷ lệ 79,1%.

5. Công tác tổ chức chỉ đạo thực hiện.

Ban chấp hành CĐGD Bình Định luôn bám sát các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Công đoàn cấp trên và Nghị quyết của Đại hội IX Công đoàn giáo dục tỉnh để cụ thể hóa thành chương trình công tác công đoàn. Trong nửa nhiệm kỳ, Ban chấp hành đã ra 7 Nghị quyết để chỉ đạo các cấp công đoàn trong ngành thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn từng học kỳ, năm học, xây dựng 5 chương trình hành động thực hiện các Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, của Công đoàn; ký 4 văn bản liên tịch hướng dẫn các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành. 

Ban chấp hành đã xây dựng tốt các mối quan hệ phối hợp công tác với lãnh đạo, Đảng ủy Sở GD-ĐT, mối quan hệ làm việc với chính quyền và công đoàn các cấp trong ngành nhằm tạo sự thống nhất trong chỉ đạo thực hiện chính sách-đời sống của CNVC, lao động; các cuộc vận động, thi đua trong ngành.
Ban chấp hành đã xây dựng Quy chế làm việc, chương trình hoạt động toàn khóa, phân công các ủy viên Ban Chấp hành phụ trách từng địa bàn, từng mảng công việc, thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong mọi hoạt động công đoàn, tích cực thực hiện đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, phấn đấu hoàn thành  được các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ của nửa nhiệm kỳ Đại hội. 

III. NHỮNG TỒN TẠI, KHUYẾT ĐIỂM-NGUYÊN NHÂN
1. Tồn tại, khuyết điểm
- Nội dung, phương thức hoạt động ở một số công đoàn cơ sở trường học chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới của ngành; đặc biệt chưa có nhiều họat động đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp dạy học; thiếu các giải pháp đòn bẩy để khơi dậy tiềm năng, thế mạnh trong đội ngũ giáo viên.

- Công tác tuyên truyền về chính sách, giáo dục pháp luật trong đoàn viên, lao động chưa được các cấp công đoàn quan tâm đúng mức; nội dung tuyên truyền, giáo dục chưa sát với yêu cầu cụ thể của từng loại hình cơ sở và người lao động, kết quả đạt được không cao.

- Công tác kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ, chính sách ở một số đơn vị thực hiện chưa thường xuyên. Một số bất cập, tồn tại liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động chưa được công đoàn chủ động, tích cực tham mưu, kiến nghị với các cấp có thẩm quyền sớm tháo gỡ giải quyết. Vai trò tham gia quản lý, đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho người lao động một số nơi còn mờ nhạt, hiệu quả thấp. 

2. Nguyên nhân những tồn tại, khuyết điểm

- Chậm đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, chương trình công tác công đoàn chưa cụ thể, chưa sát với yêu cầu nhiệm vụ chính trị của đơn vị, chưa thể hiện rõ lợi ích thiết thực của đoàn viên, lao động nên khi tổ chức thực hiện thiếu sự nhiệt tình tham gia của đoàn viên, lao động, hiệu quả hoạt động thấp.

- Tổ chức, biên chế và phân cấp quản lý trong tổ chức Công đoàn ngành chưa phù hợp, chưa phát huy vị trí, vai trò, chức năng của Công đoàn ngành từ Trung ương đến tỉnh, huyện và cơ sở.

- Đội ngũ cán bộ công đoàn giáo dục các cấp hầu hết kiêm nhiệm, chế độ chính sách cho cán bộ công đoàn chưa thỏa đáng. Điều kiện vật chất cho hoạt động công đoàn còn khó khăn.

- Những tiêu cực trong xã hội, của cơ chế thị trường đã tác động đến việc làm, thu nhập, tâm tư tình cảm của giáo viên và người lao động đã ảnh hưởng không nhỏ đến thời gian sinh hoạt và các hoạt động của tổ chức công đoàn.

IV. NHỮNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM ĐẾN NĂM 2013.

Quán triệt Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Bình Định, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, các Nghị quyết của Công đoàn cấp trên, Công đoàn giáo dục các cấp tập trung thực hiện những nhiệm vụ chủ yếu sau:


1. Tổ chức học tập quán triệt và xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Bình Định, tiếp tục thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, các Nghị quyết của Công đoàn cấp trên, phấn đấu hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn giáo dục tỉnh.

2. Đẩy mạnh phong trào học tập ngoại ngữ, tin học, nâng cao kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong nghiên cứu, đổi mới phương pháp dạy học. Tham gia nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm và làm đồ dùng dạy học đạt hiệu quả thiết thực.

3. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước và các cuộc vận động lớn trong ngành, gắn cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” với thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Thực hiện nghiêm túc Quyết định 16/2008/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đạo đức nhà giáo. Tăng cường xây dựng, phát hiện và bồi dưỡng các nhân tố mới, tuyên truyền và nhân rộng các điển hình tiên tiến. 

4. Tiếp tục quán triệt Nghị quyết 11/2007/NQ-TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước, củng cố và đẩy mạnh hoạt động nữ công ở cơ sở; tăng cường phối hợp với các ban ngành liên quan để tiếp tục thực hiện tốt chính sách-đời sống đối với nữ CBGV trong ngành; duy trì và nâng cao hiệu quả phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà"; tăng cường giáo dục truyền thống, giáo dục giới, giáo dục gia đình; tiếp tục thực hiện tốt Chính sách dân số và kế hoạch hóa gia đình với mục tiêu ”No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”.

5. Tổ chức thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 30/CT của Bộ Chính trị, Nghị định 71/1998/NĐ-CP của Chính phủ ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan và Quyết định 04/2001/QĐ-BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành qui chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường. 

6. Tăng cường các hoạt động xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, phong trào trường giúp trường, huyện giúp huyện, tổ chức thực hiện tốt phong trào “Toàn dân đoàn kết, xây dựng đời sống văn hóa cơ sở”.

7. Đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn; nâng cao chất lượng, bản lĩnh đội ngũ cán bộ công đoàn giáo dục các cấp, thực hiện có hiệu quả chức năng và nhiệm vụ của công đoàn trong tình hình mới. Tích cực xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng  chính quyền trong sạch vững mạnh.

Nơi nhận:                                                                          TM.BAN CHẤP HÀNH

- CĐGDVN, LĐLĐ tỉnh;  (báo cáo)                                             CHỦ TỊCH

- Lãnh đạo, Đảng ủy Sở GD-ĐT; (báo cáo)                                                              

- UV.BCH, UBKT CĐGD tỉnh;                                                      (đã ký)
- CĐGD huyện tp; CĐCS trực thuộc;                                   

- Lưu CĐN
                                                                               Phan Tấn Dũng
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