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HƯỚNG DẪN
TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG HỌC

*******
- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Thông tri 68/TTr-TLĐ hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

- Căn cứ hướng dẫn số 339/TLĐ, ngày 15/3/2002 của Tổng LĐLĐ Việt Nam hướng dẫn tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở .

Ban Thường vụ CĐGD tỉnh hướng dẫn cụ thể tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở trường học như sau:

I.- MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU:

1- Đại hội công đoàn cơ sở trường học phải thực sự là đợt sinh hoạt chính trị của đoàn viên-lao động, nhằm tập hợp trí tuệ bàn bạc, quyết định những vấn đề thiết thực của đoàn viên và lao động trong đơn vị.

2- Kiểm điểm, đánh giá đúng thực trạng phong trào công nhân viên chức và hoạt động công đoàn, làm rõ mặt làm được và chưa được trong thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ trước, trên cơ sở đó quyết định những phương hướng nhiệm vụ của nhiệm kỳ tới.

3- Tập trung trí tuệ của công nhân viên chức, đóng góp nhiều ý kiến thiết thực cho nội dung chuẩn bị Đại hội của công đoàn cấp trên (nếu có).

4- Thực hiện dân chủ, bầu ra Ban chấp hành mới có tâm huyết, nhiệt tình, năng lực, uy tín, trình độ khả năng tổ chức thực hiện nhiệm vụ đã đề ra, có bản lĩnh đấu tranh, bảo vệ quyền và lợi ích đoàn viên và lao động, đại diện cho tiếng nói nguyện vọng của quần chúng lao động. Bầu cử những đoàn viên tiêu biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên (nếu có).

II.- NỘI DUNG ĐẠI HỘI.
1.- Tổng kết nhiệm kỳ Đại hội, thảo luận thông qua báo cáo và đề ra phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ tới của cấp mình.

2.- Báo cáo kiểm điểm sự hoạt động của Ban chấp hành trong nhiệm kỳ qua 

3.- Đóng góp ý kiến vào dự thảo báo cáo của Đại hội công đoàn cấp trên trực tiếp (nếu có).

4.- Thông qua báo cáo của UBKTCĐ.

5.- Bầu Ban chấp hành cấp mình.

6.- Bầu đại biểu dự Đại hội công đoàn cấp trên (nếu có).

III.-BẦU CỬ BAN CHẤP HÀNH CĐCS.

1.- Tiêu chuẩn Uy viên Ban chấp hành CĐCS.
+ Nhiệt tình công tác công đoàn, trung thực thẳng thắn, đoàn kết tập hợp được cán bộ, đoàn viên và lao động; có ý thức bản lĩnh chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, giáo viên, công nhân viên. Có sức khỏe để đảm đương nhiệm vụ. Không cấu tạo vào Ban chấp hành các đồng chí không có điều kiện hoạt động.

+ Chủ tịch công đoàn là người tiêu biểu của Ban chấp hành, có trình độ chuyên môn tương xứng với cấp quản lý, có bản lĩnh và khả năng thuyết phục cao, đang hoặc đã kinh qua giảng dạy, quản lý giáo dục, am hiểu sâu sắc những hoạt động của nhà trường .

2.- Số lượng BCH.
Số lượng ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn do Đại hội quyết định, theo quy định: Ban chấp hành Công đoàn cơ sở không qúa 15 ủy viên.
IV.- CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI CĐCS.

1.- Công tác chuẩn bị:

- Ban chấp hành công đoàn phải xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chủ động phối hợp với chính quyền trong việc chuẩn bị nội dung Đại hội, nhất là phương hướng nhiệm vụ và chuẩn bị nhân sự chủ chốt cho Đại hội. 

- Ban chấp hành các trường phải làm việc trực tiếp với Công đoàn cấp trên về nội dung, chương trình và nhân sự trước khi  tổ chức Đại hội.

2.- Tổ chức Đại hội.

2.1/ Trang trí hội trường.

- Phía trái hội trường (từ dưới nhìn lên) là cờ Tổ quốc. Tượng hoặc ảnh Bác Hồ đặt dưới cánh sao vàng (25-30 cm ).

- Phía phải hội trường là dòng chữ "Đại hội CĐCS trường…….". Huy hiệu Công đoàn Việt Nam đặt trên và chính giữa dòng chữ Đại hội CĐCS (cách 25-30 cm).

2.2/ Chương trình Đại hội.


1- Chào cờ


2- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.


3- Bầu Đoàn Chủ tịch, Thư ký đoàn (bằng biểu quyết giơ tay và phải được đa số đại biểu tán thành).


4- Đoàn chủ tịch chủ trì Đại hội.


5- Thông qua chương trình Đại hội.


6- Đọc báo cáo hoạt động công đoàn nhiệm kỳ qua và phương hướng nhiệm kỳ tới (báo cáo kiểm điểm sự hoạt động của Ban chấp hành có thể kiểm điểm chung trong báo cáo).


7- Đọc báo cáo của Uỷ Ban kiểm tra công đoàn.


8- Đại hội thảo luận báo cáo, phương hướng của Công đoàn cơ sở.


9- Đại hội thảo luận đề cương báo cáo, phương hướng của Công đoàn cấp trên (nếu có).

10- Đại biểu Đảng, Chính quyền và Công đoàn cấp trên phát biểu.


11- Thảo luận  cơ cấu, số lượng, ứng cử, đề cử, thông qua danh sách bầu cử:


           *  Danh sách bầu Ban chấp hành công đoàn mới của đơn vị.


          * Danh sách bầu đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn cấp trên (nếu có). 

12- Bầu Ban bầu cử.

13- Bầu cử, công bố kết qủa bầu cử, Ban chấp hành mới ra mắt Đại hội.

14- Thông qua Nghị quyết Đại hội.

15- Chào cờ bế mạc Đại hội. 
3.- Một số điểm cần chú ý:

3.1/.- Nhiệm kỳ Đại hội Công đoàn cơ sở : 5 năm 2 lần, theo năm học:

   * Đối với CĐCS trường học tổ chức Đại hội vào tháng 9-10 đầu năm học thứ 3 và năm học thứ 5 theo nhiệm kỳ Đại hội.

  * Đối với CĐCS các đơn vị giáo dục trong ngành tổ chức Đại hội vào qúy I của năm thứ 3 và năm thứ 5 theo nhiệm kỳ Đại hội.

3.2/.- Bầu trực tiếp Chủ tịch Công đoàn cơ sở: 

  * Khi có trên 50% số đại biểu Đại hội đề nghị và được sự đồng ý của Công đoàn cấp trên. 


 * Đại hội bầu trực tiếp Chủ tịch Công đoàn cơ sở theo trình tự: Đại hội bầu ra Ban Chấp hành; bầu Chủ tịch trong số ủy viên Ban Chấp hành.

Trên đây là một số yêu cầu, nội dung cơ bản trong tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở trường học. Ban Thường vụ CĐGD tỉnh yêu cầu Công đoàn giáo dục các cấp tổ chức triển khai thực hiện đúng điều lệ, đúng các văn bản hướng dẫn đại hội. 

Nơi nhận: 
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- CĐGD huyện, tp;
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- CĐCS trường THPT, đơn vị trực thuộc; 
- Lưu CĐN
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