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BÁO CÁO

TỔNG KẾT 5 NĂM PHONG TRÀO THI ĐUA 

"GIỎI VIỆC TRƯỜNG – ĐẢM VIỆC NHÀ" TRONG NỮ CBGV 

NGÀNH GD-ĐT BÌNH ĐỊNH, GIAI ĐOẠN 2006-2010

I. TÌNH HÌNH CHUNG

1. Số liệu

    
 Ngành GD-ĐT Bình Định có 12.416 nữ CBGV trên tổng số 19.541 CBGV-CNV toàn ngành chiếm tỷ lệ 63,53%. Trong đó: Giáo viên mầm non: 2.917 nữ GV; tiểu học có 4.559 nữ GV/ 7.318 GV chiếm tỷ lệ 62,29%; THCS có 3.406 nữ GV/ 5.932 GV chiếm tỉ lệ 57,41%; THPT có 1.228 nữ GV / 2.719 GV chiếm tỷ lệ 48,93%; GDCN, các đơn vị trực thuộc có 306 nữ GV / 655 GV chiếm tỷ lệ 46,71%.

    
Trình độ chính trị: 

      
 - Số lượng đảng viên: 3824 nữ đảng viên / 6.616 tổng số đảng viên toàn ngành, tỷ lệ:57,8%; 
      
 - Cao cấp chính trị: 7 nữ CBGV / 43 CBGV,  tỷ lệ:16,27% ; 
    
 - Trung cấp: 162 nữ CBGV / 327 CBGV, tỷ lệ: 49,54%.

  
Trình độ nghiệp vụ, chuyên môn:
   
 - Thạc sĩ 110 nữ CBGV / 165 CBGV, tỷ lệ:66,7%; Đại học: 6.507 nữ CBGV / 12.416 nữ CBGV, tỷ lệ: 52,4%.        

  
 - Trình độ ngoại ngữ từ bằng A trở lên: 4986 nữ CBGV/12.416 nữ CBGV, tỷ  lệ :  40,15%

  
- Trình độ tin học từ bằng A trở lên:  7449 nữ CBGV/12.416 nữ CBGV, tỷ lệ: 6o%.

     
Tỉ lệ nữ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn  :

    
- Mầm non  :  2.819 GV/2.917 GV-  đạt chuẩn 96,4%, trong đó trên chuẩn 3,95%

     
- Tiểu học   :  4.463 GV/ 4.559 GV - đạt chuẩn 97,9%, trong đó trên chuẩn 76,5%

   
- THCS       :  3.379 GV/ 3.406 GV - đạt chuẩn 99,2%, trong đó trên chuẩn 60,3%

   
- THPT       :  2.716 GV/ 2.719 GV - đạt chuẩn 99,9%, trong đó trên chuẩn 3,63%

     
Phần lớn nữ cán bộ giáo viên đều có cuộc sống ổn định, có tâm huyết với nghề dạy học, vượt khó hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn và xây dựng cuộc sống gia đình hạnh phúc.


2. Những thuận lợi và khó khăn:

 
Phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" trong nữ CBGV ngành giáo dục-đào tạo được sự quan tâm thường xuyên của lãnh đạo sở GD-ĐT, công đoàn ngành, sự cố gắng của Ban nữ công công đoàn giáo dục các cấp trong việc duy trì và đẩy mạnh phong trào.

Phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" phù hợp với nguyện vọng, yêu cầu của nữ CBGV trong Ngành nên đã được chị em đón nhận nhiệt tình, vượt khó vươn lên trong học tập, giảng dạy, trong cuộc sống gia đình. Nhiều điển hình tiên tiến, những bài học kinh nghiệm được đúc kết, tiếp tục phát triển sâu rộng ở các nhà trường, các địa phương trên địa bàn tỉnh.

Tuy vậy, quá trình tổ chức chỉ đạo thực hiện phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" trong nữ CBGV ở các cơ sở trường học vẫn còn những khó khăn:


- Một bộ phận nữ CBGV vẫn còn nhiều khó khăn trong cuộc sống, nhất là giáo viên công tác ở các cơ sở giáo dục ngoài công lập, đang công tác ở miền núi, vùng sâu, vùng xa của tỉnh. 

- Định kiến giới vẫn còn tồn tại khá nặng nề ở một số gia đình, vẫn coi thiên chức của người phụ nữ chủ yếu là công việc gia đình và chăm sóc con cái, chưa tạo điều kiện thuận lợi trong học tập, công tác; một số đơn vị chưa quan tâm thường xuyên trong công tác đào tạo bồi dưỡng, đề bạt cán bộ quản lý nữ….


Nhận rõ những thuận lợi và khó khăn trong phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà", các cấp ủy Đảng, chính quyền và công đoàn luôn có sự quan tâm, động viên và tạo điều kiện cho nữ CBGV phấn đấu để đạt được: vừa “Giỏi việc trường”, vừa “Đảm việc nhà”.

II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG 5 NĂM 2006-2010

1. Phong trào Hai giỏi đã tác động tích cực đến việc hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn; đồng thời tạo động lực cho nữ CBGV trong ngành phấn đấu rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao.

Quán triệt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và Nhà nước về đổi mới công tác nữ trong tình hình mới, kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2006-2010, Ban nữ công công đoàn giáo dục các cấp đã cụ thể hóa thành các yêu cầu, nội dung của phong trào “"Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" trong nữ CBGV của ngành, đơn vị trường học. 

 
Đã phối hợp tốt với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp tổ chức nhiều hoạt động tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức về giới, kiến thức Pháp luật và Gia đình; kiến thức chăm sóc sức khoẻ sinh sản vị thành niên, kỹ năng công tác nữ công…; giúp cho chị em nhìn nhận và xác định rõ hơn trách nhiệm của mình trong công tác, cuộc sống gia đình.

 Tăng cường các hình thức sinh hoạt chuyên đề, hội thảo về chuẩn mực nữ cán bộ, giáo viên trong thời kỳ CNH-HĐH đất nước, tổ chức thi tìm hiểu những vấn đề về Dân số, kế  hoạch hoá gia đình, thi tìm hiểu về kiến thức giới, tìm hiểu về những Bộ luật có liên quan đến phụ nữ và trẻ em, phương pháp nuôi con khoa học, thi kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thi tìm hiểu về Công đoàn “80 năm – một chặng đường lịch sử”…. Qua các hội thi, nữ CBGV đạt giải chiếm tỷ lệ khá cao. Hội thi kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh có 2 giải nhì, 5 giải ba đều là nữ, tiêu biểu 2 giải nhì đó là: Chị Hồ Thị Thanh Tuyền, trường PTDTNT Vĩnh Thạnh; Chị Ngô Thị Cảm, trường mẫu giáo Tam Quan Bắc- Hoài Nhơn; Hội thi tìm hiểu về Công đoàn “80 năm – một chặng đường lịch sử” đã có 4 chị đạt giải nhì: Chị Nguyễn Thị Mỹ Hạnh (THPT An Lão), Chị Đặng Thị Mai Thủy (THPT Vĩnh Thạnh), Nguyễn Thị Tố Mai (CĐGD Vân Canh), Chị Võ Thị Mẹo (CĐGD Phù Cát). 

Với lực lượng khá đông (63,53%), nữ CBGV đã xác định rõ nhiệm vụ trọng tâm là không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và bản lĩnh chính trị mới có thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, nhất là công tác tự học, tự bồi dưỡng, tích cực đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin trong quá trình giảng dạy. Cụ thể: Vai trò của nữ CBGV trong đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực của học sinh; Nữ giáo viên với việc nâng cao trình độ để đáp ứng nhu cầu tiêu chuẩn hóa. Hiện nay toàn ngành có 110 nữ thạc sĩ/ 165 thạc sĩ; số lượng nữ có trình độ đại học, trình độ ngoại ngữ, tin học đang dần được nâng lên. Các đơn vị tiêu biểu trong công tác học tập nâng cao trình độ đó là: THPT Quốc Học, THPT Hùng Vương, THPT số 1 Tuy Phước, THPT số 1 An Nhơn, THPT số 1 Phù Cát, THPT Vĩnh Thạnh… PGD-ĐT Quy Nhơn, PGD-ĐT Tuy Phước, PGD-ĐT Phù Mỹ, PGD-ĐT Vĩnh Thạnh... 

Phong trào “"Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" đã động viên nữ CBGV tham gia tốt các phong trào thi đua của ngành, đặc biệt là phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”. Phong trào phấn đấu trở thành giáo viên dạy giỏi được duy trì, phát triển rộng khắp trong tất cả các ngành học, cấp học, thu hút được đông đảo chị em tham gia. Qua 5 năm, trong kỳ thi giáo viên dạy giỏi các cấp,  tỷ lệ nữ giáo viên đạt giải khá cao. Cấp tỉnh, bậc mầm non có 44 GV đạt giải, cấp TH và THCS có 98 nữ GVDG/ 143 GV đạt giải (68,53%), cấp THPT có 47 nữ GVDG/ 96 GV đạt giải (49%). Nhiều chị đạt giải cao trong các kì thi, tiêu biểu như chị Huỳnh Thị Béc Ly, trường mẫu giáo Mỹ Châu, Phù Mỹ; chị Nguyễn Thị Đắc Tài, trường TH số 3 Tây Giang, Tây Sơn; chị Nguyễn Thị Lan Anh, trường THCS Nhơn Phú, Quy Nhơn; chị Hồ Thị Thu Hiền, trường THPT Lê Quý Đôn. Năm học 2006-2007 có 5 chị đạt giáo viên dạy giỏi toàn quốc: Chị Nguyễn Thị Tâm,TH số 2 Tam Quan Nam - Hoài Nhơn; chị Trần Thị Lệ Khương, TH số 2 Phước Lộc - Tuy Phước; Chị Đỗ Thị Đan Hà, TH số 1 Võ Xán - Tây Sơn; chị Nguyễn Thị Hòa Hiệp, TH số 1 Ân Hảo – Hoài Ân; chị Phan thị Hương, TH Ngô Mây - Quy Nhơn. Trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học, tích lũy đúc kết kinh nghiệm cũng được các chị em tích cực tham gia. Trong 5 năm đã có 65 đề tài SKKN của các chị được Hội đồng khoa học cấp Ngành nghiệm thu và có 3 đề tài được Tổng LĐLĐ tặng bằng LĐST, đó là đề tài: “Phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của học sinh trong việc giảng dạy môn Toán THCS” của chị Đỗ Ngọc Nam, trường THCS Diêu Trì; Đề tài: “Cải tiến bộ tranh dạy học toán ở lớp 1” của chị Trần Thị Thu Trưởng, trường Tiểu học Ân Tường Đông-Hoài Ân; Đề tài: “Lồng ghép trò chơi trong dạy và học môn Ngữ văn trường THPT” của chị Trương Thị Trúc Phương, trường THPT Hùng Vương…

Nói đến phong trào “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” còn phải kể đến sự đóng góp không nhỏ của những chị làm công tác quản lý, các chị đã lấy bớt quỹ thời gian dành cho gia đình để bám trường bám lớp, tìm hiểu tâm tư tình cảm của chị em, tận tâm với công việc. Trong công tác quản lý, nhiều chị đã phát huy hết tài năng của mình trong công việc và đã trở thành những nhà quản lý có uy tín, được tập thể, quần chúng qúi trọng. Thống kê nữ CBQL toàn ngành hiện có:  Lãnh đạo các phòng GD-ĐT: 6/22, Tỷ lệ: 27,27%; PHT trường THPT: 9/52, Tỷ lệ: 17,3%; Hiệu trưởng trường THCS:19/115, Tỷ lệ: 16,5%; PHT trường THCS:22/123, 17,9%; Hiệu trưởng trường Tiểu học:9/237, Tỷ lệ: 3,8%; Phó HT trường TH:12/242, Tỷ lệ: 5%; Chủ tịch CĐCS: 78/469, Tỷ lệ: 16,6%. Số lượng nữ CBQL so với số lượng nữ CBGV của ngành chưa nhiều, nhưng đây chính là sự nỗ lực phấn đấu về mọi mặt của chị em và cũng thông qua công tác quản lý, giúp các chị tự tin và ngày càng đúc kết được nhiều kinh nghiệm để lãnh đạo, chỉ đạo phong trào. Nhiều tấm gương điển hình đã xuất hiện từ công tác quản lý như: Chị Văn Thị Thu Hiền, PHT-CTCĐ trường THPT Nguyễn Trân; Chị Huỳnh Thị Thu Cúc, PHT-CTCĐ trường PTDTNT Vân Canh; Chị Đặng Thị Thủy, PHT trường THPT Quốc Học; Chị Nguyễn Thị Hạnh Trang, PHT trường THPT Nguyễn Trường Tộ; Chị Hồ Thị Thắm, CTCĐ trung tâm GDTX-HN Phù Cát; Chị Trần Thị Thanh Trúc, PTP Giáo dục và Đào tạo Quy Nhơn; Nguyễn Thị Lệ Dung, PCT CĐGD Vĩnh Thạnh… Chính các chị đã trở thành hạt nhân của các phong trào thi đua dạy tốt - học tốt, phụ nữ tích cực học tập lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh  phúc…của đơn vị, đã tác động tích cực đến việc hoàn thành các nhiệm vụ chuyên môn, đồng thời tạo động lực cho nữ CBGV trong trường phấn đấu rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn, kĩ năng nghề nghiệp, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao.

Nội dung của phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" đã đi vào chiều sâu trong các hoạt động nữ ở các trường, các đơn vị giáo dục. Nhân các ngày kỷ niệm 8/3, 20/10, Tết Trung thu, ngày gia đình việt Nam, tháng hành động vì trẻ em…Ban nữ công công đoàn các cấp đã tổ chức nhiều hình thức sinh hoạt bổ ích, thiết thực, nhiều hoạt động sáng tạo thu hút đông đảo chị em tham gia như: Toạ đàm; Hội thi: khéo tay, “tìm hiểu kiến thức Pháp luật và gia đình”, “phụ nữ với bình đẳng giới”, “cô giáo tài năng duyên dáng”…Tiêu biểu: Trường THPT Chuyên Lê Quý Đôn hàng năm đã tổ chức đêm Trung thu cho con em CBGV của trường và con em các hộ dân nghèo ở Phường Hải Cảng bằng hình thức thi múa lân giữa các lớp. Đây là một trong những trò chơi dân gian đang được phát động trong các trường học. Sau hội thi múa lân, Chính quyền - Công đoàn đã tặng qùa cho con em CBGV và con em các hộ dân nghèo ở Phường Hải Cảng, đặc biệt là các cháu có thành tích cao trong học tập. Trường THPT Trưng Vương, nhân ngày thành lập Hội LHHPNVN 20/10 đã tổ chức trò chơi thi trắc nghiệm, tìm nhanh tên bài hát ca ngợi hình ảnh người phụ nữ phù hợp với chủ đề mà Ban tổ chức đưa ra, tổ chức thi khiêu vũ, những hoạt động này đã tạo được không khí vui khoẻ trong các hoạt động phong trào của nữ ở đơn vị. Trường THPT số 2 An Nhơn đã tổ chức tọa đàm: “Chúng tôi nói về chúng tôi”, “Vai trò của phụ nữ trong thời kì đổi mới”. Trường THPT Trần Cao Vân, THPT số 1 Phù Mỹ, THPT Ngô Mây, THPT An Lão, THPT số 1 An Nhơn đã tổ chức thi nấu ăn, cắm hoa trong nữ CBGV… PGD-ĐT Quy Nhơn, PGD-ĐT An Nhơn, PGD-ĐT Phù Cát, PGD-ĐT Vân Canh, PGD-ĐT Vĩnh Thạnh…đã tổ chức thi nữ công gia chánh, tổ chức giải bóng chuyền, cầu lông truyền thống trong nữ CBGV… Việc chăm sóc sức khỏe cho chị em và tổ chức biểu dương học tập gương điển hình của nữ và con CBGV đã được các đơn vị đặc biệt quan tâm như trường THPT Trần Cao Vân, THPT Vĩnh Thạnh, THPT Ngô Mây, Trung tâm GDTX-HN Phù Cát. 

Sự nỗ lực vượt khó vươn lên để hoàn thành nhiệm vụ của mỗi nữ CBGV trong giảng dạy và công tác đã góp phần nâng cao vai trò và vị thế của nữ trong đơn vị, trong ngành. Vì vậy phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” thực sự đã trở thành động lực thúc đẩy quá trình đổi mới giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường hiện nay.

2. Phong trào "Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” đã góp phần trong việc ổn định nâng cao chất lượng cuộc sống gia đình, nuôi dạy con ngoan, học giỏi, xây dựng gia đình, hòa thuận, hạnh phúc:

“Đảm việc nhà” là nét nổi bật của phong trào nữ. “Đảm việc nhà” vừa là tiền đề, vừa là điều kiện để chị em “giỏi việc trường”. Trong điều kiện kinh tế thị trường hiện nay, kinh tế gia đình có một vai trò quan trọng trong đời sống vật chất và tinh thần của mỗi gia đình, là một trong những điều kiện để xây dựng gia đình ấm êm, hạnh phúc. Vì vậy trong 5 năm qua, Ban nữ công công đoàn các cấp đã luôn quan tâm, tạo điều kiện để các chị em làm kinh tế gia đình. 100% các CĐCS đã tham gia góp vốn giúp nhau làm kinh tế gia đình. Ai cũng phải thừa nhận rằng vai trò của người vợ, người mẹ trong gia đình là rất quan trọng. Ngoài nhiệm vụ giảng dạy, quản lý, các chị còn một thiên chức thiêng liêng là làm mẹ, làm vợ. Nhiệm vụ này đòi hỏi chị em phải biết thu xếp công việc gia đình một cách hợp lý, khoa học. Chị em đã chiếm được tình cảm yêu thương của các thành viên trong gia đình bằng chính những công việc như chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho mọi người trong gia đình, chăm sóc cha mẹ già, dạy dỗ các con chăm ngoan, học giỏi, hiếu thảo với ông bà, cha mẹ.

Trong sự nghiệp CNH-HĐH, “Đảm việc nhà” còn là yêu cầu bức thiết của sự phát triển xã hội, đòi hỏi phải có sự quan tâm chia sẻ của chính người chồng trong gia đình, đồng thời còn có cả  sự  chung tay, gíúp sức của các tổ chức đoàn thể xã hội. Có “Đảm việc nhà”, các chị mới có điều kiện “Giỏi việc trường” và có “Giỏi việc trường” thì chị em mới có những khả năng, những tiền đề để xây dựng hạnh phúc gia đình, nuôi con giỏi và biết tổ chức gia đình giỏi. “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” là hai nhiệm vụ không thể thiếu đối với người phụ nữ trong giai đoạn hiện nay. Để trở thành người phụ nữ “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” không phải một sớm một chiều mà đó là cả một quá trình phấn đấu không ngừng,  đòi hỏi chị em phải có sự phấn đấu, nỗ lực thật cao. Nhiều chị đã thành công cả hai lĩnh vực:”giỏi việc trường” và “đảm việc nhà”. Tiêu biểu như chị Võ Thị Thanh Điệp, Giáo viên trường THPT Chuyên Lê Quý Đôn, là thạc sĩ, giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, có nhiều thành tích trong giảng dạy và bồi dưỡng học sinh giỏi, từ năm 2005-2009 có 48 giải học sinh giỏi cấp tỉnh, 9 giải Olympic, 17 giải Quốc gia. Các con chị đều là học sinh giỏi, có cháu đạt giải nhất HSG cấp tỉnh, giải nhì Olympic toàn miền Nam; Chị Huỳnh Thị Thủy, PHT trường THPT số 2 An Nhơn; Chị Vương Thị Hồng Loan, PHT trường THPT Ngô Mây…nét nổi bật ở các chị là đã có nhiều đổi mới trong công tác quản lý, đưa hoạt động chuyên môn ngày càng đi vào chiều sâu, các chị đã chủ động tìm tòi các phương pháp giảng dạy cho phù hợp với chuyên môn, với từng đối tượng học sinh; Chị Mai Thị Thanh-Trưởng BNC trường THPT số 1 An Nhơn, Chị Phan Thị Ánh Dương-CTCĐ trường THPT số 1 Phù Mỹ, chị Hồ Thị Thắm- CTCĐ trung tâm GDTX-HN Phù Cát, các chị Nguyễn Thị Lệ Dung-PCT CĐGD Vĩnh Thạnh, chị Lê Thị Kim Hồng-Trưởng BNC CĐGD Hoài Nhơn…các chị đã có nhiều tham mưu, đề xuất với lãnh đạo nhà trường có chế độ chính sách ưu đãi đối với chị em, tổ chức cho chị em nhiều sân chơi bổ ích tạo không khí thoải mái, gần gũi từ đó chị em dễ chia sẻ, thông cảm, giúp nhau cùng đi lên… 

            Phong trào "Giỏi việc trường - Đảm việc nhà" đã được các nhà trường kết hợp phát động cùng với phong trào giúp nhau vượt khó, phong trào xây dựng gia đình nhà giáo văn hoá, xây dựng gia đình hòa thuận, hạnh phúc, giáo dục dân số - kế hoạch hóa gia đình, nuôi con khỏe - dạy con ngoan có hiệu quả. Từ phong trào này đã xuất hiện nhiều tấm gương điển hình trong việc vượt khó để nuôi dạy con ngoan, học giỏi như: Chị Lâm Thị Xuân Thái, giáo viên trường THPT số 2 Phù Cát có con đậu thủ khoa trường ĐHQG TP HCM với số điểm tuyệt đối 30/30; Chị Nguyễn Thị Bích Thủy, CTCĐ trường THPT Ngô Mây, cháu đầu được tuyển thẳng vào đại học, cháu thứ 2 SV trường ĐHKT TPHCM và các chi Trần Thi Hoa (THPT số 2 An Nhơn), chị Lê Thị Bình (THPT Trần Cao Vân), chị Phan Thị San (THPT Nguyễn Thi Học), chị Lê Thị Đào (THPT Chuyên Lê Quý Đôn), chị Tô Thị Kim Nguyệt (THPT số 2 Phù Cát)… các chị đều có cháu đầu đang học tại các trường Đại học, cháu thứ 2 đều là học sinh giỏi tại các trường THPT trong tỉnh. Chính vì vậy dư luận xã hội đã đánh giá rất cao vai trò của người phụ nữ giáo dục trong việc nuôi dạy con. Nhiều gia đinh nữ nhà giáo đã giữ được nét đẹp truyền thống, nhiều thế hệ cùng chung sống hạnh phúc, thành đạt, yêu thương, tôn trọng lẫn nhau, quan tâm giáo dục con cháu chăm ngoan, học giỏi, nhiều cháu đạt học sinh giỏi cấp quốc gia.

Theo thống kê của các cơ sở trường học,  kết quả thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động như sau:

   - Phụ nữ đạt hai giỏi các cấp:                                  9.164/12.416, tỷ lệ: 73,8%.

   - Tỷ lệ gia đình thành đạt:                                        7.599/12.416, tỷ lệ:  61,2%.

   - Bằng Khen của Thủ tướng Chính phủ: 01 nữ CBGV/3CBGV,     tỷ lệ: 33,3%

   - Bằng khen của BGD-ĐT và UBND Tỉnh: 85 nữ CBGV/336CBGV, tỷ lệ: 25,3% 

III.  NHỮNG TỒN TẠI, NGUYÊN NHÂN.

1.Tồn tại, nguyên nhân:

             Phong trào thi đua “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” trong những năm qua đã có những chuyển biến sâu sắc, đóng góp quan trọng trong thành tích chung của ngành. Tuy nhiên vẫn còn một số tồn tại sau:

- Ở một số đơn vị, phong trào chưa được sự quan tâm, chỉ đạo thường xuyên của các cấp lãnh đạo. Có nơi còn khoán trắng công tác nữ cho Ban nữ công tự xoay sở, không đưa hoạt động nữ công vào chương trình công tác chung của đơn vị.

           - Hoạt động nữ công chưa đồng đều, một số nơi còn nặng về bề nổi, hình thức, chưa chú trọng đến chiều sâu và mục đích của phong trào.

           - Một số chị em còn tự ti, mặc cảm, thiếu ý chí vươn lên. Cán bộ làm công tác nữ công chủ yếu kiêm nhiệm, chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới công tác nữ trong tình hình hiện nay.
           - Công tác quy hoạch cán bộ nữ, đề bạt bổ nhiệm vào các cương vị lãnh đạo còn nhiều khó khăn, chưa phát huy tiềm năng trong lực lượng nữ CBGV toàn ngành.

 2.  Bài học kinh nghiệm:
 - Để Phong trào “GVT-ĐVN” được phát triển sâu rộng và đạt kết quả thiết thực, trước hết phải giải quyết từ khâu nhận thức. Từng đơn vị, cá nhân chị em cần xác định vị trí của nữ trong sự nghiệp GD-ĐT, nhận thức đúng đắn về nội dung và cách làm thiết thực của phong trào đối với đơn vị và bản thân mình; từ đó có kế hoạch, phương pháp phấn đấu vươn lên thực hiện những mục tiêu của phong trào.

- Sự quan tâm của các cấp quản lý, sự giúp đỡ, động viên kịp thời của các thành viên trong gia đình, đồng nghiệp nam là động lực to lớn đối với từng chị em, giúp chị em vượt khó hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn và trong cuộc sống của mình.

- Sự phối hợp đồng bộ giữa chính quyền, công đoàn, Ban VSTBPN là một yếu tố quan trọng quyết định hiệu quả của phong trào. 
- Sự nỗ lực của Ban nữ công dưới sự chỉ đạo của tổ chức công đoàn và sự tự tin, phấn đấu của mỗi chị em có vai trò quyết định cho sự thành công của phong trào.

- Cần sơ kết, tổng kết phong trào để phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến, đồng thời rút ra bài học kinh nghiệm để tiếp tục nghiên cứu và chỉ đạo phong trào ngày càng tốt hơn.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ MỤC TIÊU CỦA PHONG TRÀO “"GIỎI VIỆC TRƯỜNG- ĐẢM VIỆC NHÀ"

Với mục tiêu xây dựng người phụ nữ “Yêu nước, có tri thức, có sức khoẻ, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu, quan tâm tới lợi ích xã hội và cộng đồng”, phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” trong nữ CBGV ngành GD-ĐT Bình Định cần phấn đấu thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm vụ cơ bản sau:

1. Động viên, khuyến khích, tạo điều kiện để nữ CBGV thực hiện tốt chỉ thị 40/CT-TW về xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. 

2. Nâng cao vai trò, vị trí của nữ CBGV trong ngành, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho CBGV các cấp học, ngành học; Tăng cường số cán bộ nữ tham gia công tác quản lý trường học; đơn vị có số lượng nữ CBGV đông cần có ít nhất một CBQL là nữ. 

3. Cải thiện điều kiện sống, điều kiện làm việc của chị em; thực hiện hai cuộc vận động của Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam:

- Phụ nữ giúp nhau làm kinh tế gia đình.

- Nuôi con tốt, góp phần hạn chế trẻ suy dinh dưỡng và bỏ học.

4. Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” ,“Dân chủ- Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm”, cuộc vận động “Hai không”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”…Vận động nữ nhà giáo và lao động nghiêm túc thực hiện Pháp lệnh Dân số kế hoạch hóa gia đình, Chiến lược gia đình Việt Nam; Chú ý việc xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa, nuôi con khỏe, dạy con ngoan.

5. Đổi mới, nâng cao nội dung của phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”. Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, thực hiện tốt chủ trương chuẩn hóa đội ngũ cán bộ giáo viên trong các đơn vị giáo dục, tăng cường ứng dụng CNTT, đổi mới phương pháp quản lý, phương pháp dạy học, tổ chức tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con ngoan, học giỏi, xây dựng gia đình văn hoá, bình đẳng, bền vững, hạnh phúc.


Hướng tới kỷ niệm 1000 năm Thăng Long Hà Nội, 100 năm ngày quốc tế phụ nữ 8/3, 80 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, với những thành tích đã đạt được và những bài học kinh nghiệm của phong trào trong 5 năm qua, nữ CBGV ngành giáo dục – đào tạo Bình Định quyết tâm đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” lên một bước mới, làm cho phong trào thực sự có sức sống ở từng đơn vị, trường học, góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục–đào tạo tỉnh nhà, đáp ứng yêu cầu phát triển sự nghiệp giáo dục trong thời kỳ hội nhập.

Nơi nhận.
                                                       TM. BAN THƯỜNG VỤ  

- CĐGDVN, LĐLĐ tỉnh (báo cáo)                              P. CHỦ TỊCH

- Sở GD-ĐT (phối hợp)                                            

- UV.BCH, UBKT CĐGD tỉnh

- CĐGD các cấp.

- Lưu CĐN                                                             
                                                                              Nguyễn Thị Thanh

Phong trào “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”
                       trong nữ CBGV trường THPT Vĩnh Thạnh

Ban nữ công trường THPT Vĩnh Thạnh
Là một trường thuộc huyện nghèo miền núi, đời sống kinh tế phát triển chậm, điều kiện nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nữ CBGV nhà trường gặp nhiều khó khăn, lực lượng nữ nhà trường thuộc nhiều lứa tuổi khác nhau, lại ở những miền quê khác nhau cùng lên đây công tác, sinh sống và lập nghiệp; có một số chị chưa ổn định được cuộc sống gia đình, nên hay về quê vào những ngày nghỉ…Tất cả những điều đó ảnh hưởng không nhỏ đến phong trào thi đua trong đơn vị. Một thách thức nữa đến với cán bộ giáo viên là phải giải quyết sao cho mâu thuẫn giữa một bên là yêu cầu ngày càng cao về chuyên môn với một bên là thiên chức làm vợ, làm mẹ không ai thay thế được, để vừa “Giỏi việc trường”, vừa “Đảm việc nhà”, dẫn đến đa số nữ CBGV thường có không ít đắn đo cân nhắc giữa gia đình và sự nghiệp, ít có sự phấn đấu trong phong trào chung.
Đây là những khó khăn, thách thức không chỉ riêng đối với nhà trường chúng tôi mà hầu hết ở các đơn vị khác. Nhưng kì diệu là phụ nữ chúng ta, dù gian nan, khó khăn đến mấy vẫn luôn phát huy những truyền thống tốt đẹp của người phụ nữ Việt Nam, luôn phấn đấu vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, vừa là người mẹ hiền, vợ đảm.
Sự thành đạt của người phụ nữ được đánh giá bằng một gia đình yên ấm, với một người chồng luôn yêu thương họ, với sự khôn lớn, trưởng thành của con cái. Như vậy muốn “Giỏi việc trường”, đòi hỏi nữ CBGV trước hết phải “Đảm việc nhà”. Việc tổ chức các hoạt động thi đua, vận động các chị nhiệt tình tham gia phong trào là cách để các chị phấn đấu trở thành người vợ, người mẹ đảm đang tháo vát, biết cách chăm sóc gia đình, chồng con, có kế hoạch làm việc khoa học, biết cách sắp xếp thời gian hợp lý cho việc chung, việc riêng.
Để động viên được chị em tham gia tốt các hoạt động chung của nhà trường không phải là việc dễ. Đòi hỏi những người làm công tác nữ công phải nhiệt tình, chịu khó, chịu khổ vì đa phần chị em thường rất an phận, ngoài giờ lên lớp giảng dạy, các chị chỉ muốn về nhà lo toan công việc gia đình, con cái. Chính những trải nghiệm  trong cuộc đời của các chị lớn tuổi cùng với lòng nhiệt tình, sôi nổi của các chị trẻ tuổi đã tạo thành một khối đoàn kết khá vững vàng trong tập thể nữ trường tôi. Chính những lời tâm tình, sự động viên, quan tâm kịp thời đã giúp các chị vượt qua được sự tự ti mặc cảm, nhất là lòng đố kị vốn có của người phụ nữ để tất cả các chị đều vì cái lợi chung của tập thể, của nhà trường.
Mỗi chị là mỗi hoàn cảnh, mỗi công việc, không ai giống ai. Ai cũng có khó khăn riêng nhất định. Nhưng đối với chị em giáo viên một trường miền núi của chúng tôi thì sự khó khăn càng tăng gấp bội. Nhiều hôm đi dạy, nhìn các chị tất bật đưa con đến trường, tranh thủ ghé chợ mua thức ăn thấy rất thương. Bên cạnh chiếc cặp giáo án là những túi thức ăn để ngoài giỏ xe, vì chợ chỉ họp bán vào sáng sớm nên các chị phải tranh thủ đi chợ khi đến trường đi dạy; nhiều chị có con nhỏ, nửa buổi dạy cũng tranh thủ về nhà chăm con …Sự chia sẻ, quan tâm, động viên nhau đã có tác dụng rất lớn. Chúng tôi cùng nhau vượt khó, vượt khổ để hoàn thành tốt công việc được giao, để có một mái ấm gia đình hạnh phúc và nhất là nhìn thấy những đứa con của mình chăm ngoan, học giỏi. Phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” có đạt hiệu quả cao hay không chính là nhờ vào sự khắc phục khó khăn của các chị, sự tham gia nhiệt tình của các chị vào hoạt động chung của nhà trường.
“Yêu nước, có trình độ chuyên môn vững vàng, có sức khoẻ, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hoá, có lòng nhân hậu, quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng” là chuẩn mực mà tất cả chị em CB-GV-CNV chúng tôi luôn phấn đấu, nổ lực để tự hoàn thiện mình. Vì vậy, bất kì mỗi hoạt động phong trào thi đua nào, dù phải bận bịu, vất vả lo toan đến đâu, các chị luôn dành thời gian thích đáng đóng góp vào phong trào để phong trào đạt được kết quả như mong muốn.
Trong mấy năm gần đây, phong trào Hai giỏi được gắn cùng với một số cuộc vận động lớn khác nữa như: Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo; cuộc vận động Hai không và phong trào thi đua Xây dựng trường hoc thân thiện, học sinh tích cực, ... càng đòi hỏi sự nổ lực hơn nữa tinh thần vượt khó của toàn thể nữ CB-GV-CNV chúng ta. Nhưng thiết nghĩ rằng, đây chính là môi trường thuận lợi để chị em chúng ta khẳng định được vai trò, vị trí cũng như năng lực của bản thân trên mọi lĩnh vực đó chẳng phải là tự chúng ta xóa bỏ dần định kiến giới trong các đấng mày râu chăng?
 “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” là hai nhiệm vụ không thể thiếu đối với người phụ nữ trong hoàn cảnh đất nước hiện tại, nhất là nữ giáo viên. Để trở thành người phụ nữ vừa “Giỏi việc trường” vừa “Đảm  việc nhà” không phải chỉ là một sớm một chiều mà cả là một quá trình phấn đấu không ngừng, trong đó sự nhận thức đúng đắn về phong trào là điều cực kì quan trọng. Chúng tôi tin chắc rằng với những phẩm chất tốt đẹp vốn có của người phụ nữ Việt Nam, tất cả chị em chúng ta đều vượt qua mọi khó khăn, thử thách để phát huy mãi danh hiệu cao quý dành cho nữ CB-GV-CNV chúng ta- Danh hiệu “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà”.
                                     ___________________Vĩnh Thạnh, tháng 3 - 2010
Vượt khó để tự khẳng định mình 
trong phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”.

Trương Thị Trúc Phương Giáo viên Trường THPT Hùng Vương

Phong trào “Giỏi việc trường - đảm việc nhà” trong ngành giáo dục được cụ thể hoá từ phong trào “Giỏi việc nước - đảm việc nhà” do Tổng LĐLĐ Việt Nam phát động. Nhiều năm qua, các hoạt động của phong trào được nữ giáo viên ở trường THPT Hùng Vương hưởng ứng tích cực và đã thực sự đi vào chiều sâu, hỗ trợ tích cực cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; với mục tiêu: làm tốt nhiệm vụ chuyên môn gắn với chăm lo xây dựng cuộc sống gia đình, nuôi con khoẻ, dạy con ngoan; xây dựng gia đình văn hoá gắn với mục tiêu “ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”.

 Bản thân tôi cũng tích cực tham gia, luôn cố gắng để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao và đã đạt được một số thành tích như: 3 năm liền đạt lao động tiên tiến xuất sắc 2006-2009; chất lượng học sinh lớp giảng dạy đạt kết quả cao; đạt giải ba kì thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh; nhiều năm đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có Sáng kiến kinh nghiệm về cải tiến phương pháp dạy học, được Hội đồng khoa học của Sở Giáo dục Đào tạo Bình Định công nhận và đạt giải nhì. Với đề tài sáng kiến này, tôi đã được nhận Bằng lao động sáng tạo trong phong trào thi đua yêu nước năm 2008 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; đạt giải ba hội thi sáng tạo kĩ thuật lần thứ VI của tỉnh… 

Tôi vinh dự được trình bày quá trình phấn đấu của bản thân để đạt danh hiệu LĐST. Bắt đầu từ ước mơ trở thành giáo viên như những thầy, cô giáo mà tôi yêu mến và kính trọng. Và tôi biết để thực hiện được ước mơ ấy, không hề đơn giản. Tôi luôn đặt những mục tiêu cho từng giai đoạn và luôn cố gắng hết sức để hoàn thành chúng, sắp xếp những ưu tiên cho những giai đoạn trong đời như: có lúc ưu tiên cho việc sinh con, nuôi con nhỏ nhưng cũng có thời điểm ưu tiên cho công việc, cho sáng tạo, giữ thăng bằng cho đầu óc và cơ thể bằng những hoạt động khác mang tính giải trí...lạc quan và tìm cách biến những trở ngại thành những động lực cho mình. Năm 2007, sau khi đạt GVDG cấp tỉnh, tôi tham gia cuộc thi viết sáng kiến kinh nghiêm do Sở giáo dục Bình Định tổ chức với đề tài “Cải tiến phương pháp dạy học bằng trò chơi vào dạy và học Ngữ văn ở THPT” – một đề tài tôi ấp ủ từ khi mới vào nghề. 

Bên cạnh sự nỗ lực của bản thân tôi không thể không nhắc đến những người đồng hành và cũng chính là chỗ dựa tinh thần vững chắc của tôi trong suốt chặng đường vừa qua đó chính là gia đình tôi, sự động viên từ bố mẹ, sự chia sẻ, cảm thông của người chồng, các con tôi cũng chính là động lực để tôi cố gắng. Ngoài ra, tôi còn nhận được sự cổ vũ rất lớn từ các đồng nghiệp, lãnh đạo BGH, tổ chức Công đoàn về cả tinh thần và vật chất để có thể hoàn thành tốt những nhiệm vụ. Với những thuận lợi ấy, tôi vẫn tâm niệm mình cần phải cố gắng nhiều hơn nữa. 

Thực tế hiện nay đã có rất nhiều người phụ nữ thành đạt trên mọi lĩnh vực, trong đó có giáo dục, mà cả xã hội đều biết đến. Còn có những cô giáo đang âm thầm cống hiến cho sự nghiệp trồng người, họ cũng chính là những người thành công khi tạo ra cho xã hội biết bao CON NGƯỜI hữu ích. Song song với công tác chuyên môn, nghiệp vụ; trở về với cuộc sống đời thường, các cô giáo trở lại với vai trò của người mẹ hiền giành nhiều thời gian nuôi dạy con, chăm lo cho cuộc sống gia đình. Với các chị, người phụ nữ trong gia đình không những là bếp lửa nhen nhúm mọi nguồn yêu thương, tạo dựng đời sống văn hoá, tinh thần phong phú lành mạnh, mà còn tạo sự đoàn kết, tình cảm gắn bó giữa các thành viên, trên cơ sở đó xây dựng gia đình văn hoá, gia đình hiếu học, tích cực đóng góp thực hiện cuộc vận động “Xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư”. 

Trên đây là những gì tôi đã học hỏi từ những người đi trước, đã nghĩ, đã làm, tôi không gọi đó là kinh nghiệm, bởi trong cuộc sống muôn màu này, các chị em luôn là những con người năng động, khéo léo, nhạy cảm và tinh tế…Chính những phẩm chất riêng ấy, khi vận dụng vào những hoàn cảnh thực tế sẽ làm nên những người phụ nữ, dù ở bất kì lĩnh vực nào, cũng sẽ là những người “Giỏi việc nước - đảm việc nhà”.

 ________________Quy Nhơn, tháng 3 - 2010

Phấn đấu để đạt mục tiêu phong trào
 “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà”

Phan Thị Xuân Sơn, GV trường THCS Hoài Sơn, Hoài Nhơn

           Phấn đấu để đạt mục tiêu phong trào “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”, tôi đã được sư quan tâm, giúp đỡ đúng mức của các cấp lãnh đạo, đặc biệt được sự động viên khích lệ lớn lao của gia đình hai bên, bạn bè và đồng nghiệp. Thuận lợi là thế, nhưng trong cuộc sống tôi gặp không ít khó khăn. Tôi, trong kháng chiến chống mỹ, là học sinh ở miền Nam, đậu tú tài toàn năm 1973. Khi miền Nam giải phóng tôi đang học năm thứ 2 trường sư phạm Quy Nhơn, ngành tôi học lúc bấy giờ là ngành mẫu giáo-một ngành học tương đối mới ở miền Nam. Nhưng khi tôi vào học trường Cao đẳng khu Trung-Trung bộ lại được sắp xếp học ở ban khoa học xã hội và khi nhận công tác ở Bình Sơn- Quảng Ngãi, hai năm đầu tôi lại được phân công giảng dạy bộ môn tiếng Anh, rồi đến năm 1979 tôi lại được chuyển về Hoài Sơn, một xã cực Bắc của huyện Hoài Nhơn, thời gian này môn dạy chính của tôi lại là Văn. Khó khăn thứ hai của tôi, tôi vốn được sinh ra và lớn lên ở thành phố Quy Nhơn, năm 1982 tôi lập gia đình, gia đình chồng tôi lại ở điạ bàn nông thôn, là gia đình có truyền thống cách mạng; chồng tôi là người con duy nhất trong gia đình còn sót lại và đang đảm đương một trọng trách nặng nề của dòng họ lớn.

Thuận lợi thì ít, khó khăn thì nhiều, khó khăn này chồng chất khó khăn kia, đôi lúc tôi tưởng mình như không đủ sức, như ngã quỵ, như không vượt lên được, thế mà kì diệu thay tôi đã đứng vững và cứ như thế tiến bước, để rồi 5 năm liền tôi đạt danh hiệu “giỏi việc trường-Đảm việc nhà” và 4 năm liền đạt “Gia đình thành đạt “ cấp tỉnh; bản thân tôi còn được công nhận danh hiệu”Chiến sỹ thi đua” cấp cơ sở 3 năm liên tục.

          Đã qua rồi những tháng ngày cặm cụi, miệt mài nghiền ngẫm những tác phẩm văn học trong và ngoài nhà trường, đặc biệt là văn thơ cách mạng được viết trong thời kì chống Mỹ. Đọc nhiều, nghiền ngẫm nhiều bởi vì tôi là một học sinh ban B chuyên Toán, Lý , Hoá lại dạy văn, bởi vì tôi là một học sinh miền Nam lại dạy văn học cách mạng. Và kết quả đã đến, năm 1981 tôi được công nhận là giáo viên dạy giỏi bộ môn văn cấp huyện.

          Ngoài công tác chuyên môn, từ năm 1980 tôi đã có mặt trong Ban chấp hành công đoàn, khi thì làm chủ tịch, lúc thì làm phó chủ tịch phụ trách nữ công, lúc  thì làm trưởng Ban thanh tra nhân dân. Dù ở cương vị nào tôi cũng hoàn thành tốt công việc được giao. Những năm gần đây ở huyện,  Ban “Vì sự tiến bộ của phụ nữ” hoạt động rất tích cực, lôi cuốn đươc các tổ nữ công ở cơ sở, đặc biệt là cơ sở giáo dục. Tổ nữ công trường tôi cũng được hút vào vòng xoáy đó. Ngoài việc phải dạy và dạy tốt, chị em phụ nữ trong trường tôi còn năng nổ trong luyện tập thể dục thể thao, văn nghệ, đã thành lập đội văn nghệ, bóng chuyền, cầu lông, bóng bàn…để tham gia hội thi các cấp. Dưới sự động viên, tạo điều kiện của cấp ủy, ban giám hiệu và công đoàn, tổ nữ công trường tôi mở rộng phạm vi hoạt động không chỉ ở trong trường, trong xã mà còn giao lưu với các trường bạn ở xã khác. Nhiều cô giáo đã về đứng chân làm trụ cột cho phong trào thể dục thể thao, văn nghệ của thôn, nhiều cô giáo mạnh dạn nhận làm MC cho các đêm hội diễn văn nghệ, các buổi liên hoan văn nghệ, thể dục thể thao ở địa phương tạo dược mối liên hệ mật thiết với nhân dân nơi cư trú. Và điều làm tôi tâm đắc nhất là tổ nữ công trường tôi từ nhiều năm nay thực sự là mái ấm tình thương, nhiều đoàn thanh kiểm tra đã từng nhận xét: “Về trường THCS Hoài Sơn như về một mái ấm gia đình”. Thật vậy thói đời người ta thường nói “ba bà bốn chuyện” nhưng “16 bà trường tôi trong nhiều năm nay chỉ có một chuyện”. Dù làm bất cứ chuyện gì cả tổ cũng chia sẻ nhau, người biết nhiều làm nhiều, kẻ biết ít thì hỗ trợ; Được như thế không phải một sớm một chiều  mà phải là một quá trình lâu dài để tất cả mọi người thể hiện cái “Tâm”, cái “Nhân” của mình. Và riêng bản thân tôi lúc nào tôi cũng đặt mình vào cương vị của một người mẹ, người chị nâng bước đỡ đần lo lắng cho con em.

            Việc trường là thế, tôi tham gia nhiều lĩnh vực và đạt kết quả tốt nên tôi được đứng vào diện “Giỏi việc trường”. Quỹ thời gian còn lại của tôi quá eo hẹp, làm sao tôi hoàn thành nỗi thiên chức của người vợ, người mẹ, làm tốt nhiệm vụ của người con, người dâu trong gia đình. Được sự động viên khích lệ lớn lao của chồng, được sự bao dung độ lượng của ba chồng- tôi vượt lên tất cả-  tôi đã làm tốt chữ hiếu đối với ba tôi, người vợ hiền thục chịu khó, chăm sóc con học giỏi, nên người. Với những việc làm cụ thể, với một quan điểm sống tốt tôi được bình chọn là “Đảm việc nhà”. 

              34 năm trong ngành giáo dục, 34 năm không nhiều đối với một đời người nhưng đủ cho một con người được tất cả hay mất tất cả và bản thân tôi, mặc dù có nhiều khó khăn trong cuộc sống, nhiều chông gai trong công tác nhưng theo tôi là tôi được tất cả vì tôi được làm công việc mình thích, vì tôi được sống với chính mình và với tình yêu của mình. Tôi mong muốn rằng lớp đàn em của tôi sẽ được xã hội trân trọng hơn, quan tâm nhiều hơn nữa để được tự thể hiện và tự khẳng định mình, đó cũng là kiến nghị của tôi trong bản tham luận này- và nếu tôi trẻ lại, tôi vẫn muốn mình là người lính đi đầu, để trong đêm tối “tim tôi là ngọn lửa”

                               _________________Hoài Nhơn, Tháng 3 - 2010
Vượt khó trong phong trào thi đua
“Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”
     Nguyễn Thị Thu Thủy, GV trường mẫu giáo Mỹ Chánh, Phù Mỹ.
Trong suốt chiều dài lịch sử dân tộc Việt Nam sinh ra không biết bao nhiêu người con ưu tú của đất nước trong đó phụ nữ chiếm một phần đáng kể. Hình ảnh người phụ nữ Việt Nam dịu dàng, duyên dáng mà ẩn chứa bên trong một nghị lực phi thường và một tâm hồn trí tuệ sâu sắc luôn là niềm tự hào của người Việt Nam mọi thế hệ. 
Hưởng ứng phong trào thi đua 2 giỏi, chị em phụ nữ ở bậc học mầm non Phù Mỹ đã có những chuyển biến tích cực về nhận thức, khắc phục mọi khó khăn, thiếu thốn, quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ bằng những việc làm cụ thể, thiết thực như: Thường xuyên học hỏi, nghiên cứu tài liệu để nâng cao tay nghề; xây dựng mái ấm gia đình. Nuôi con khoẻ - Dạy con ngoan; tích cực tham gia các hoat động, phong trào thi đua, hội thi, hội giảng của đơn vị, của ngành, đặc biệt là hội thi giáo viên dạy giỏi, thi làm đồ dùng dạy học, đồ chơi, nghiên cứu viết sáng kiến kinh nghiệm, đổi mới phương pháp giảng dạy, giúp cho trẻ học tập và phát triển về mọi mặt một cách tốt nhất.
           Qua hoạt động, nhiều chị em đã vượt khó, không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của mình và đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Nhiều chị em đã đạt giải cao trong các hội thi của ngành.

  Cũng như nhiều chị em khác, bản thân tôi luôn phấn đấu trong học tập, công tác và chăm lo tốt cuộc sống gia đình. Nhiều năm liền là giáo viên dạy giỏi cấp huyện, năm học 2008-2009 đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, đạt thành tích cao trong các hội thi viết sáng kiến kinh nghiệm, thi đồ dùng dạy học; Nhiều năm liền đạt danh hiệu lao động tiên tiến và đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở. Luôn là một giáo viên, đảng viên gương mẫu của trường, tích cực tham gia các phong trào của ngành, của trường và các phong trào của địa phương.
            Có được những thành tích trên là nhờ sự cố gắng không mệt mỏi của bản thân, cùng với sự giúp đỡ tận tình của các đồng nghiệp trường mẫu giáo xã Mỹ Chánh, bạn bè đồng nghiệp, sự quan tâm giúp đỡ của phòng GĐ-ĐT huyện Phù Mỹ và đặc biệt là sự quan tâm tạo mọi điều kiện về cơ sở vật chất của chính quyền địa phương.
 Đối với gia đình, tôi về làm dâu sống trong một gia đình gồm 4 thế hệ; bà nội chồng, cha mẹ chồng tôi là những người thương binh đã cống hiến nhiều cho quê hương, bản thân chồng tôi thì hay đau ốm, tôi còn phải chăm lo nuôi dưỡng các cháu của chồng tôi nữa, tuy vậy nhưng tôi luôn làm tốt vai trò của một người dâu trưởng trong gia đình. 

Những năm công tác, kỷ niệm đầu tiên về nhận lớp ở Mỹ Chánh tôi thật sự cảm thấy hụt hẫng vì mình phải dạy dưới một ngôi trường cũ kỹ và là trụ sở thôn, đồ dùng học tập, đồ chơi và  sân chơi cũng chẳng có. Tôi thấy các cháu sao mà đáng thương, thế là tôi bắt tay vào làm đồ dùng dạy học và đồ chơi cho các cháu, để các cháu có điều kiện học tập và vui chơi một cách tốt hơn, bên cạnh đó tôi đã đề nghị nhà trường, chính quyền địa phương tham mưu vận động các nhà hảo tâm giúp đỡ , đến nay lớp tôi đang dạy đã trở thành một lớp học khang trang. Một kỷ niệm vui, đó là Trung thu năm 2007, ngày tết của các cháu mà các cháu chỉ lên nhận bánh kẹo rồi về, chẳng biết múa lân là như thế nào nữa. Thế là tôi tham mưu với các cán bộ ở thôn vận động sự đóng góp kinh phí của các hộ dân để mua đầu Lân, tổ chức buổi biểu diễn văn nghệ và trò chơi cho các cháu. Đêm trung thu năm đó đã làm cho các cháu và các bậc phụ huynh rất vui và phong trào này được duy trì hàng năm.
 Ngày nay xã hội ngày càng phát triển nhưng đối với trẻ thơ ở nông thôn vẫn còn chịu nhiều thiệt thòi về học tập vui chơi hơn so với trẻ ở thành phố, bản thân tôi luôn trăn trở làm cách nào để giúp cho các cháu học tập, vui chơi một cách hứng thú, phát triển được mọi mặt, tôi luôn trao đổi với phụ huynh về việc học tập của các cháu và bản thân luôn dành nhiều thời gian làm đồ chơi, đồ dùng dạy học cho các cháu, nghiên cứu tìm ra cách tốt nhất để truyền đạt kiến thức cho trẻ, mỗi buổi học được thấy các cháu rất vui và hứng thú học, chơi với nhiều đồ chơi mới là lòng tôi lại tràn ngập niềm vui và  quên hết mọi khó khăn, vất vả.
 Chị em phụ nữ xin được chân thành cảm ơn sự quan tâm và tạo điều kiện của các cấp lãnh đạo, đặc biệt là sự cảm thông chia sẻ thầm lặng của người chồng, của gia đình đã giúp chị em vững vàng trong cuộc sống, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
                                    _______________________Phù Mỹ, Tháng 3 - 2010
Kinh nghiệm tổ chức thực hiện phong trào
“ Giỏi việc trường, Đảm việc nhà” trong trường học.
                                  Trần Thị Hoa-Chủ tịch CĐ Trường THPT số 2 An Nhơn
           Trường THPT số 2 An Nhơn có 62 cán bộ giáo viên-công nhân viên, nữ chiếm tỉ lệ 50% trong tổng số cán bộ giáo viên-công nhân viên của nhà trường.
          Trong những năm qua, tập thể nữ giáo viên-cán bộ công nhân viên của nhà trường không ngừng nổ lực phấn đấu trong công tác chuyên môn cũng như các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” đã được chị em nhiệt tình hưởng ứng và đạt nhiều kết quả tốt. Từ thực tiễn, ba vấn đề được đúc kết trong tổ chức thực hiện phong trào.
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng.

         Quán triệt Nghị quyết của Chi bộ nhà trường về việc nâng cao nhận thức trong công tác nữ và vai trò của cán bộ nữ, Ban chấp hành Công đoàn trường đã phối hợp chặt chẽ với chính quyền, Đoàn thanh niên tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, nâng cao nhận thức về công tác nữ và bình đẳng giới, tạo điều kiện để nữ giáo viên, cán bộ công nhân viên phát huy hơn nữa năng lực của mình trong công tác chuyên môn, nghiệp vụ. 
          Ban Nữ công trường hoạt động tích cực, có hiệu quả, đã phát huy vai trò nòng cốt trong công tác vận động và duy trì phong trào nữ công trong toàn trường. Hàng năm Ban Nữ công đều xây dựng kế hoạch công tác, tham mưu với Ban Vì sự tiến bộ Phụ nữ tổ chức nhiều hoạt động cho chị em nữ cán bộ giáo viên-công nhân viên trong toàn trường. Đặc biệt vào các dịp: ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10, như: tổ chức tham quan du lịch, tọa đàm với chủ đề :“Chúng tôi nói về chúng tôi”, “Vai trò của phụ nữ ” …; tổ chức các hội thi như: “Phụ nữ tài năng”(2006), Hội thi: Kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh (2007), Hội thi Cắm hoa (2009)…. 

        Tổ chức lồng ghép các phong trào thi đua “xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng hạnh phúc gia đình”, được đông đảo nữ cán bộ giáo viên-công nhân viên  nhiệt tình hưởng ứng và thực hiện đạt kết quả cao. Hàng năm, có hơn 90% chị em đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” cấp trường, 30% cấp tỉnh, nhiều chị được các cấp chính quyền, công đoàn khen thưởng. 
2-Thành tích “Giỏi việc trường”
Nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường là truyền thụ kiến thức và giáo dục cho học sinh trở thành con ngoan trò giỏi. Thực hiện nhiệm vụ cao cả đó, lực lượng nữ giáo viên luôn chủ động tìm tòi các phương pháp dạy học mới phù hợp với đặc trưng của từng bộ môn. Nhiều chị em đã có tinh thần tự học, tự rèn, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, trình độ chính trị, đáp ứng yêu cầu đổi mới của sự nghiệp giáo dục. Lực lượng nữ giáo viên-công nhân viên của nhà trường có nhiều độ tuổi khác nhau, với hoàn cảnh gia đình cũng khác nhau, nhưng tất cả đều tận tâm với nghiệp, tận lực với nghề. Dù tuổi đời của một số cô giáo khá cao, song vẫn cố gắng học tập, ứng dụng công nghệ thông tin vào soạn giảng đã làm cho tiết dạy sinh động hơn, học sinh học tập hứng thú và tích cực hơn. Từ các tổ chuyên môn nhiều chị em là lực lượng nòng cốt trong việc bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém. Nhờ vậy mà năm nào trường cũng có nhiều học sinh đạt giải cao trong các kì thi chọn học sinh giỏi cấp tỉnh.
Mặt khác, chị em cũng ý thức được rằng: học tập để nâng cao trình độ chuyên môn là hết sức cần thiết nhằm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, nên nhiều chị em đang mang thai, có con mọn, gia đình khó khăn nhưng vẫn tích cực tham gia học Cao học, học các lớp Cử nhân chính trị. Trường đã có 2 nữ giáo viên là thạc sĩ, 7 nữ giáo viên đang học Cao học và lớp Cử nhân chính trị. Điều đó đã thể hiện tinh thần vượt khó, vượt khổ và sức mạnh “thầm kín” của chị em mà lực lượng nam giới trong nhà trường chưa hề so sánh được. 
Trong công tác quản lí, công tác đoàn thể, lãnh đạo nhà trường, lực lượng nữ đảm nhiệm các chức vụ: Bí thư Chi bộ, Phó hiệu trưởng nhà trường, Chủ tịch công đoàn, tổ trưởng các tổ chuyên môn, thậm chí Bí thư Đoàn trường cũng là nữ đã có gia đình, có con… Dù ở cương vị nào chị em đều phát huy hết năng lực, nhiệt tình, hăng hái tham gia và hoàn thành tốt vai trò, nhiệm vụ của mình. Kết quả, năm học 2006-2007, trường có một nữ giáo viên được Bộ trưởng Bộ Giáo Dục đào tạo tặng Bằng khen. Năm học 2007-2008, 2008-2009 đều có 2 nữ giáo viên của trường được UBND tỉnh tặng Bằng khen.Ngoài ra chị em còn tích cực hưởng ứng và đạt thành tích cao trong các phong trào thi đua, hội thi cấp tỉnh như Hội thi giáo viên dạy giỏi, thi “Tìm hiểu Công đoàn Việt nam-80 năm một chặng đường lịch sử”, các hội thi thể thao cấp tỉnh.
3-Thành tích “Giỏi việc nhà”
Không chỉ nổ lực trong công việc ở trường mà thiên chức người phụ nữ, trách nhiệm người vợ, người mẹ, người con trong gia đình đã làm cho chị em cố gắng nhiều hơn. Sau mỗi ngày thực hiện  tròn nhiệm vụ ở trường, họ quay về với mái ấm gia đình, với thiên chức của người phụ nữ “làm vợ, làm mẹ”- một lần nữa họ lại phải cố gắng chu toàn. Chị em lo tổ chức tốt cuộc sống gia đình, đong đầy hạnh phúc trên đôi tay yếu ớt của người phụ nữ. Việc gia đình là những việc không tên và không bao giờ hết, nó gắn chặt với người phụ nữ, họ chăm cho gia đình từng bữa cơm ngon canh ngọt, giặt ủi từng chiếc áo thơm tho cho chồng, cho con trong từng ngày đến cơ quan, đến trường học, trang trí nhà cửa bằng cảm nhận thẩm mỹ của mình…. Lo toan tất cả những gì là nhu cầu trong cuộc sống hằng ngày của từng thành viên trong gia đình. Nhờ sự yêu thương chăm sóc của mẹ, con cái chị em học hành tấn tới, nhiều cháu đỗ đại học với số điểm cao, đạt các giải học sinh  giỏi cấp huyện, cấp tỉnh… 
           Không chỉ  chăm lo vun đắp cho gia đình nhỏ của mình mà chị em còn có trách nhiệm đối với cha mẹ, họ hàng hai bên, nào ma chay, hiếu hỉ, tết lễ, ốm đau… mọi cái đều từ đôi tay quán xuyến của chị em. Quả thật, phụ nữ là ngọn lửa giữ ấm cho mỗi nhà. Và với vai trò trách nhiệm của mình, chị em phụ nữ trường trung học phổ thông số 2 An Nhơn đang cố gắng xây dựng gia đình theo chuẩn mực No ấm- Bình đẳng- Tiến bộ- Hạnh phúc và bền vững.
         
            Chính vì tình thương yêu và tinh thần trách nhiệm, chị em trong toàn trường vừa lo xây dựng gia đình, vừa làm hoàn thành nhiệm vụ của nhà trường ở mức độ tốt nhất. Cô Huỳnh Thị Thuỷ-Bí thư Chi bộ-Phó Hiệu trưởng nhà trường, vừa phụ trách chuyên môn, vừa theo học lớp Trung cấp chính trị, vừa nuôi dạy hai con học giỏi trong khi chồng thường xuyên vắng nhà (vì làm việc ở Thành phố Hồ Chí Minh). Cô Đào Thị Kim Hà, một mình vừa làm tốt nhiệm vụ ở trường, vừa nuôi dạy hai con khôn lớn khi chồng đã mất sớm…Và còn nhiều chị em khác luôn cố gắng hết mình một cách lặng lẽ để làm tròn trách nhiệm với gia đình và xã hội.

            Những thành tích mà lực lượng nữ giáo viên-cán bộ công nhân viên đạt được ngoài sự nổ lực cố gắng của từng người, còn có sự đồng thuận và quan tâm sâu sắc của Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường, Ban chấp hành công đoàn đối với lực lượng nữ và vai trò của họ. Ngày nay phụ nữ đang sống trong thời kì hội nhập, nhưng tám chữ vàng mà Bác Hồ đã tặng cho người phụ nữ Việt Nam “Anh hùng- Bất khuất- Trung hậu- Đảm đang” vẫn luôn ấm nóng. Đó cũng là lời nhắc nhở và là lời tri ân của mọi người dành cho phụ nữ nói chung và cho những cô giáo trường THPT số 2 An Nhơn nói riêng, để từng ngày chị em tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” ngày càng tốt hơn. .

                                         ____________________An Nhơn, Tháng 3 -2010
Chia sẻ trong phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”
Nguyễn Thị Minh Tâm, GV trường Tiểu học An Tân, An Lão.

            Hai vợ chồng đều là công chức nên thời gian dành cho gia đình là rất ít, đặc biệt là chồng tôi, vì công tác xa nhà, nên thời gian chủ yếu của anh là dành cho công việc; Hai con còn nhỏ, lại hay đau ốm làm tăng thêm phần lo lắng và bận rộn;  Cha, mẹ đều đã gìa, hết tuổi lao động, mẹ tôi lại mắc nhiều bệnh của người già nên mỗi khi trở trời thường xuyên đau ốm. Mọi công việc trong gia đình chủ yếu là mình tôi quán xuyến.Trong khi đó, công tác giáo dục có yêu cầu ngày càng cao, hoạt động giáo dục ngày càng sâu rộng,... đòi hỏi người giáo viên phải không ngừng học hỏi mới theo kịp xu thế chung. Do đó, khó khăn lớn nhất chính là việc sắp xếp, phân bố thời gian sao cho hợp lý để có thể vừa đảm bảo việc nhà và hoàn thành tốt công việc của trường.

        Vượt mọi khó khăn để “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”.

         Là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, tôi luôn tham gia tính cực các phong trào thi đua trong nhà trường, từ công tác chuyên môn đến các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; công tác xã hội từ thiện, góp phần vào thành tích chung của trường. Tham gia đội bóng chuyền nữ của trường thi đấu đạt giải Nhất ngành Giáo dục; tham gia hội diễn chào mừng các ngày lễ hội và các Liên hoan văn nghệ do huyện nhà tổ chức; tham gia các phong trào của Nữ công cắm hoa, nấu ăn....; 3 lần hiền máu nhân đạo...Luôn giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác giảng dạy, chia sẻ, giúp đỡ đồng nghiệp có hoàn cảnh không may ốm đau bệnh tật; số tiền quyên góp được tuy không lớn nhưng nó phần nào đỡ đần, an ủi cho người bệnh và thể hiện tình cảm lá lành đùm lá rách giữa người với người.

         Với cuộc sống gia đình, tôi uôn giữ được bầu không khí chan hoà, đầm ấm; Chăm sóc cha mẹ chu toàn, tạo cho các cụ luôn có cảm giác thư thái trong tuổi già; Nuôi dạy con chu đáo, trong các năm học, con gái đều đạt danh hiệu học sinh giỏi...Ngoài việc chi tiêu tiết kiệm từ nguồn thu chính, tôi còn tích cực tăng gia, nuôi heo, gà để tăng thêm nguồn thu nhập.. nhờ vậy nhà cửa cũng được phần tươm tất và các phương tiện, trang thiết bị sinh hoạt gia đình tương đối đầy đủ. Trong tất cả các năm, gia đình tôi đều được công nhận "Gia đình văn hoá" loại tốt.

         Để có được những thành tích trên, bản thân tôi đã không ngừng phấn đấu, học hỏi ở đồng nghiệp và những người thân cận. Đối với nhiệm vụ của người giáo viên, tôi quan tâm hàng đầu đến chất lượng. Do đó, tôi luôn đầu tư thích đáng cho từng tiết dạy và quan tâm tìm hiểu cụ thể từng đối tượng học sinh. Ngoài ra, còn phải dành nhiều thời gian cho các họat động phong trào. Còn bổn phận đối với gia đình, tôi luôn sắp xếp để hoàn thành chu tất. Tôi nghĩ, bí quyết của sự thành công không chỉ là biết sử dụng quỹ thời gian một cách hợp lý, khoa học, mà chính là ở tình yêu. Tình yêu nghề, tình yêu gia đình luôn thắp sáng trong ta ngọn lửa nhiệt tình và là động lực giúp ta hoàn thành mọi công việc. Tình yêu mới là chìa khóa của mọi sự thành công!


Hướng phấn đấu:           

         Dòng chảy của tháng năm và cuộc đời luôn hướng về phía trước. Sự dừng lại nào cũng đồng nghĩa với tụt hậu. Do đó, bản thân tôi không cho phép mình có quyền tự mãn, mà phải không ngừng học tập, phấn đấu để nâng cao chất lượng những gì mình đã có.

            Đối với gia đình, ngoài việc duy trì thành quả, cần hỗ trợ hơn điều kiện học tập cho con cái, sắm thêm phương tiện học tập và tạo mới một góc học tập. Có kế hoạch cải tạo sân nhà, tạo mỹ quan để nghỉ ngơi.

            Đối với nhà trường, cố gắng giữ vững và nâng cao thành tích, tham gia nhiều hơn các hoạt động phong trào, góp một phần nhỏ vào việc xây dựng thành công "Trường học thân thiện"; áp dụng công nghệ thông tin thường xuyên và hiệu quả hơn trong công tác giảng dạy.

            Đối với đồng nghiệp, thắt chặt mối quan hệ thân tình, học hỏi nhiều hơn ở đồng nghiệp và sẵn sàng chia sẻ những kinh nghiệm mình có được với đồng nghiệp. 

              Đôi điều chia sẻ:
             Tôi cũng không có ý định trao đổi kinh nghiệm. Bởi làm gì cũng có kinh nghiệm khi "Mỗi cây mỗi hoa, mỗi nhà mỗi cảnh", và khi trong dòng chảy của cuộc đời "Sự thật hôm qua không thật đến ngày nay" !

            Điều tôi muốn được chia xẻ, đó là một vài quan niệm.

            Thế nào là giỏi việc trường? Câu hỏi đơn giản này để trả lời được bằng thực tiễn là một quá trình lao tâm, lao lực. Giỏi việc trường, trước hết được đo bằng chất lượng giáo dục. Mà mỗi tiết dạy chất lượng, đảm bảo được yêu cầu không ngừng đổi mới và có hiệu quả đối với học sinh, luôn đòi hỏi sự đầu tư không nhỏ. Nhưng chỉ đầu tư vào tiết dạy mà không nắm được từng đối tượng học sinh thì chưa đủ. Điều đó đòi hỏi chúng ta luôn dành cho các em một sự quan tâm đúng mức.

             Giỏi việc trường còn thể hiện ở việc tham gia các phong trào khác như văn nghệ, thể thao, ngoại khóa... một cách nhiệt tình và chất lượng. Điều này cũng tốn một lượng thời gian không nhỏ.

             Đảm bảo việc nhà là như thế nào? Đơn giản, là nuôi con khỏe, dạy con ngoan, chu toàn nội trợ và luôn tạo được một không khí gia đình ấm cúng. Công việc đơn giản này là kết quả của sự trăn trở, lo toan trong suốt cuộc đời và sự linh hoạt trong từng phút giây.

              Giỏi việc trường - đảm việc nhà đòi hỏi một quỹ thời gian quá lớn nên ít người toàn vẹn, được cái này thì dễ mất cái kia! Muốn được cả hai thì phải có một thời gian biểu thật chi tiết và khoa học. Bí quyết để đạt được điều này? Cũng đơn giản thôi, đó là : TÌNH YÊU & TINH THẦN TRÁCH NHIỆM !

              Nhưng, để đạt được danh hiệu "Giỏi việc trường, đảm việc nhà" gần như chúng ta đã tốn vào đó 99% thời gian sống của mình!

              Vậy thì, chúng ta "được" hay "mất" khi đạt danh hiệu này? Tôi nghĩ, mọi nỗ lực trong hành trình cuộc sống của mỗi người là hướng tìm hạnh phúc. Và tôi đã học được ở đâu đó một câu danh ngôn đại ý : "Hạnh phúc là đến giờ hành chính ta muốn đến nhiệm sở, hết giờ hành chính ta lại muốn về nhà". Chính danh hiệu  "Giỏi việc trường, đảm việc nhà" cho chúng ta có được niềm hạnh phúc dung dị, cụ thể và xác thực đó.

             Đến đây, tôi muốn có lời cảm ơn đến Công đoàn, người đã đề xướng ra phong trào này, và xin được cảm ơn quý cấp lãnh đạo đã tạo cho chúng tơi có điều kiện để được "bận rộn" hơn với niềm hạnh phúc của chính mình. Tôi mong muốn phong trào này luôn được duy trì, có điều, trong xu thế của xã hội văn minh và bình đẳng hôm nay, phong trào này không nên bó hẹp trong phạm vi nữ giới.

                             ____________________An Lão, Tháng 3 - 2010
Phấn đấu để hoàn thành nhiệm vụ và làm gương tốt cho 
phong trào “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” trong nhà trường

Trần Thị Thu Trưởng, GV Trường tiểu học Ân Tường Đông – Hoài Ân 

Tôi sinh ra và lớn lên ở mảnh đất Hoài Ân vì vậy sau khi tốt nghiệp trung cấp sư phạm tôi về công tác tại quê nhà mong góp sức mình vào sự nghiệp giáo dục của huyện. Nhà tôi ở thị trấn song nơi tôi dạy lại là trường tiểu học Ân Tường Đông một trường miền núi thuộc vùng đặc biệt khó khăn của Hoài Ân cách nhà 11 km và mùa mưa phải đi trên con đường đất đỏ lầy lội. Trong 13 năm công tác tại trường tiểu học Ân Tường Đông, phương châm sống của tôi là hết lòng vì học sinh thân yêu. Vì vậy mà trong những năm đầu dạy học tôi đã cố gắng khắc phục khó khăn của gia đình đó là: chồng công tác xa nhà, cha già hay đau yếu, con nhỏ, để hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ mà trường và ngành giao cho. 

Hưởng ứng phong trào thi đua: “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà” trong nữ giáo viên ngành Giáo dục – Đào tạo giai đoạn 2006 – 2010, Tôi - một phó chủ tịch công đoàn trường kiêm tổ phó tổ chuyên môn khối 1-2 cần phải phấn đấu để đạt nhiều thành tích hơn nữa để làm gương và vận động các giáo viên nữ trong trường tham gia. Tôi đã tham dự rất nhiều kì thi như: kì thi giáo viên dạy giỏi, kì thi viết chữ đẹp, kì thi viết sáng kiến kinh nghiệm, tham dự hội thi cán bộ công đoàn giỏi cấp huyện…và tất cả đều đạt giải.


            Năm học 2001 tôi được nhà trường phân công dạy lớp 1, sau hai năm dạy lớp 1 tôi đã phát hiện ra rằng bộ tranh dạy học toán lớp 1 có nhiều ưu điểm song cũng không ít nhược điểm như số lượng tranh ít, hình vẽ không đa dạng, màu sắc một số đồ dùng chưa phù hợp thực tế, kích thước hơi nhỏ, học sinh cuối lớp khó quan sát, các con vật vẽ dính liền không thể giúp giáo viên tổ chức nhiều trò chơi; Tranh thường gắn ở bảng gài nên thao tác của giáo viên gắn vào giá đỡ bằng nhựa không thuận tiện; Bộ tranh chỉ dùng cho giáo viên dạy học là chính, học sinh ít sử dụng; Tính cơ động không cao;  Số lượng các đồ dùng có hạn không thể sử dụng giảng dạy các bài tập luyện tập và nhiều bài mới, nhất là khi tổ chức trò chơi. Một thực tế khác là đồ dùng lớp 1 thay sách đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo cấp cho giáo viên dạy từ năm học 2000 – 2001 (với số lượng có hạn). Qua nhiều năm sử dụng, cho đến nay một số đã hư hỏng nhưng trên thị trường không bán rộng rãi những loại đồ dùng này để giáo viên mua. Vì vậy giáo viên muốn chất lượng tiết dạy đạt kết quả cao thì giáo viên phải làm thêm hoặc cải tiến 1 số đồ dùng của bộ cho phù hợp.


             Vì vậy tôi đã suy nghĩ mình cần phải cải tiến bộ đồ dùng của bộ để sử dụng trong dạy học toán đạt hiệu quả hơn. Và suy nghĩ đó của tôi cũng trở thành hiện thực khi tôi thực hiện cải tiến và làm thêm một số đồ dùng để giảng dạy thì tiết học toán của tôi tự nhiên sôi nổi hơn hẳn, học sinh thích học toán hơn. Năm học 2006 – 2007 tôi viết thành chuyên đề nhằm báo cáo trong tổ và trong trường cùng tham khảo. Được sự đánh giá cao của anh em đồng nghiệp và của lãnh đạo nhà trường, tôi bắt đầu viết thành sáng kiến kinh nghiệm và tham dự kì thi viết sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện năm 2007- 2008. Năm đó tôi dược chuyên môn phòng giáo dục đánh giá sáng kiến kinh nghiệm của tôi đạt giải B. Nhận được giấy khen đạt giải B sáng kiến kinh nghiệm. Tôi rất hạnh phúc và vui sướng vì những cố gắng của tôi đã được ghi nhận. 

               Được sự động viên của các cấp lãnh đạo, đồng nghiệp, tôi tiếp tục nghiên cứu điều chỉnh, bổ sung đề tài SKKN để tham dự thi cấp tỉnh. Sau 7 tháng chờ đợi cuối cùng tôi đã nhận được kết quả. Tôi thật sự vui mừng nhưng cũng rất lo lắng vì lần đầu tiên tôi tham gia phản biện và cuối cùng tôi đã phản biện thành công và được Tổng liên đoàn lao động Việt Nam tặng bằng lao động sáng tạo năm 2008, đạt Giải sáng tạo kỹ thuật cấp tỉnh năm 2009. Hiện nay tôi đang tiếp tục tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện và đang thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh. Tâm nguyện của bàn thân là luôn phấn đấu để hoàn thành tốt nhiệm vụ và làm gương tốt cho phong trào “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà” trong nhà trường.

                                            ________________Hoài Ân, Tháng 3 - 2010






           

Nữ cán bộ giáo viên luôn khao khát vươn đến chuẩn mực của tài-đức để trờ thành người phụ nữ : “năng động, sáng tạo, trung hậu, đảm đang” trong thời kỳ Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.
Nguyễn Thị Hồng Nga GV trường Quốc học Quy Nhơn

Nói tới phụ nữ là nói tới một nửa xã hội, phát triển phụ nữ là phát triển một nửa xã hội- và hơn thế nữa đại văn hào M.Gorki từng viết : 


            “Đời thiếu mẹ hiền, không phụ nữ 


               Anh hùng thi sĩ hỏi còn đâu?” 

Thật vậy, nhà văn đã nói lên công lao to lớn của phụ nữ trong gia đình và xã hội. Người phụ nữ không chỉ là vợ, mẹ mà họ còn có những đóng góp cho sự phát triển của xã hội trên tất cả các lĩnh vực, khẳng định được vị trí của mình trong lịch sử hàng ngàn năm, xây dựng nên truyền thống vẻ vang của dân tộc đồng thời cũng tạo nên truyền thống của chính mình. Lòng yêu nước, trí thông minh, đức hy sinh và lòng nhân ái, son sắt, thủy chung, cần cù chịu khó là những đức tính quý báu được hun đúc qua các thế hệ phụ nữ mấy nghìn năm đã thể hiện phẩm giá và nhân cách con người Việt Nam. Phụ nữ Việt Nam xứng đáng với tám chữ vàng “Anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”. 

Phụ nữ là hương hoa của cuộc đời. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định:“Muốn giải phóng giai cấp trước hết là giải phóng phụ nữ”. Vai trò của người phụ nữ luôn được xã hội coi trọng và ghi nhận. Tuy nhiên tùy thuộc vào mỗi giai đoạn lịch sử đã có những nhìn nhận về vai trò người phụ nữ rất khác nhau. 

Trong xã hội phong kiến hình ảnh người phụ nữ được ví như “Cái cò lặn lội bờ sông, gánh gạo nuôi chồng tiếng khóc nỉ non”. Người phụ nữ xưa thường bị gạt ra khỏi cuộc sống của xã hội và bị dồn vào khuôn khổ chật hẹp của đời sống gia đình “Tại gia tòng phụ, xuất giá tòng phu, phu tử tòng tử” (ở nhà theo cha, lấy chồng theo chồng, chồng chết theo con ). Trong giai đoạn tòng phụ, người con gái được học nhưng không phải để tiến thân bằng khoa cử, mà học để chuẩn bị lấy chồng. Giai đoạn tòng phu, người phụ nữ chỉ biết phục tùng, lệ thuộc vào người chồng. Khi chồng chết thì họ phải theo con. Người phụ nữ xưa không có quyền quyết định số phận của mình, suốt một đời chỉ biết phục tùng.      

Từ ngàn xưa, quan niệm rằng hôn nhân của người phụ nữ là do định mệnh sắp sẵn. Họ giống như “Hạt mưa sa” mà đấng tối cao nhắm mắt tung vào trần thế, may mắn gặp được người chồng tử tế, giỏi dang, còn chẳng may bất hạnh thì gặp gả vũ phu, độc đoán “Hạt vào đài các, hạt ra ruộng cày” người phụ nữ  vẫn cam chịu bởi đó là duyên số không thể cưỡng lại  “Một duyên hai nợ âu đành phận” (Trần Tế Xương). Thậm chí, họ xinh đẹp bao nhiêu thì bạc phận truân chuyên bấy nhiêu “Hồng nhan bạc phận”. Thật là một quan niệm lạ lùng, một loại “thuốc an thần” cực mạnh để ru ngủ người phụ nữ suốt nhiều thế kỷ, để họ an phận chấp nhận một cuộc sống vợ chồng dẫu có trớ trêu, đau đớn đến tột cùng.

Không những thế, còn có luật tứ đức bao giờ người con gái cũng phải thu mình với “Công- dung- ngôn- hạnh”. Rời nhà cha mẹ, phụ nữ bước vào cuộc đời xuất giá tòng phu. Bên cạnh trách nhiệm là vợ, họ còn đảm nhiệm vai trò người con trong gia đình mới. Có thể nói, cô dâu ấy phải quán xuyến mọi chuyện bếp núc trong gia đình không được tham gia vào hoạt động xã hội và họ phải sống cảnh cam chịu. Quan niệm “Trọng nam khinh nữ” đã không nhận thấy vai trò của người phụ nữ trong xã hội cũ.

Xã hội hiện nay, khi mọi hình thức phân biệt đối xử với phụ nữ được pháp lý quan tâm, xã hội lên tiếng thì vai trò của họ được khẳng định ở trong gia đình và ngoài xã hội. Phụ nữ có quyền thể hiện mình, quyền bày tỏ những cảm xúc, tâm tư tình cảm với gia đình và xã hội. 

Gia đình là tế bào của xã hội, thực tế một xã hội văn minh hiện đại và phát triển bền vững phải được xây trên nề nếp kỷ cương những chuẩn mực truyền thống lành mạnh. Người phụ nữ trong gia đình đảm đang tốt vai trò người mẹ, người vợ. Phụ nữ đã xây dựng một cuộc sống gia đình hạnh phúc, với họ hạnh phúc gia đình gần như là một khao khát. Để làm được điều này, khối óc mẫn tuệ và sự nhạy cảm của con tim làm thức tỉnh mọi tình cảm, hành vi tốt đẹp, là nơi làm cho trái tim gia đình tràn đầy tình yêu và hạnh phúc. Người phụ nữ chăm sóc, giáo dục, định hướng, khích lệ chồng con làm những việc tốt đẹp cho đời. Họ giữ vai trò rất quan trọng trong việc chèo lái con thuyền gia đình đi đến bến bờ hạnh phúc. 

Đối với chồng, phụ nữ là người biết quên mình để làm vợ, nói như nữ sĩ Xuân Quỳnh:

        “Em trở về đúng nghĩa trái tim em 

Là máu thịt đời thường ai chẳng có 

Vẫn ngừng đập lúc cuộc đời không còn nữa, 

Nhưng biết yêu anh cả khi chết đi rồi”. 

Đối với con, họ là người thầy đầu tiên tạo dựng cho con một nền móng, một nhân cách sống. Vai trò làm mẹ sẵn sàng xông pha, không ngại gian lao khó nhọc để trang bị cho con một tương lai. Tình yêu của mẹ như núi cao vời vợi, lòng bao dung của mẹ như đại đương sâu thẳm, đôi mắt của mẹ là những vì sao dẫn lối cho con trẻ vào đời. Mẹ là nguồn mạch quê hương, tình mẹ thương con là “thời xuân xanh của một đời, thương con chẳng nhớ đánh rơi khi nào”. Với vai trò ấy, ta dễ dàng nhận ra tầm vóc cao đẹp về tình cảm, đức hạnh, sức khỏe và trí tuệ của phụ nữ.  Những yếu tố ấy đến với họ như một cái duyên và nhờ cái duyên ấy mà người phụ nữ trở nên khéo léo, biết lo toan, tươm tất mọi bề từ cái ăn, cái mặc đến học hành, vui chơi, giải trí của mỗi thành viên trong gia đình. 

Có thể nói rằng dù bất cứ thời đại nào, phụ nữ muôn đời vẫn là con người với đầy đủ thiêng chức làm mẹ, làm vợ, sinh thành và nuôi dưỡng con cái, tạo môi trường, điều kiện thuận lợi nhất để người chồng có được vị trí xuất sắc trong xã hội. 

Ngoài xã hội, phụ nữ không ngừng học hỏi, rèn luyện để trở thành người có văn hóa, hoàn thiện về tri thức, có kỷ năng sống và khả năng ứng xử thông minh linh hoạt, có sức khỏe tốt để tiếp cận kịp thời kiến thức khoa học để phục vụ trong công tác. 

Trong thời đại ngày nay, khoa học kỹ thuật và công nghệ phát triển, đòi hỏi  phụ nữ phải biết sắp xếp, tổ chức thực hiện tốt trách nhiệm công dân. Họ không chỉ đóng vai trò “đối nội” mà còn có thể thực hiện trọng trách “đối ngoại”. Họ mong muốn khẳng định vị trí của mình, vì thế họ hết lòng làm tốt công việc, không những thế họ còn năng động, sáng tạo, phát triển nghề nghiệp. Người phụ nữ năng động là người hoạt động tích cực, chủ động biết chớp thời cơ, lựa chọn đường đi đúng đắn cho bản thân để thực hiện tốt công việc được giao một cách tốt nhất, luôn thể hiện là người nhanh nhẹn, tháo vát, biết suy nghĩ, say mê, tìm tòi cái mới và áp dụng hiểu biết của mình trong thực tiễn. Từ đó, họ đặt ra mục tiêu để phấn đấu vươn lên, không chấp nhận lối sống thụ động trông chờ, ỷ lại, dựa dẫm, tự ti, mặc cảm, thiếu sáng tạo. 

Ngoài ra, một phụ nữ có lối sống văn hóa phải là một người biết đối nhân xử thế. Trong cuộc sống, chính sự giao tiếp nhẹ nhàng, lời hay ý đẹp, đoàn kết anh em bạn bè, láng giềng đồng nghiệp với tinh thần tương thân tương ái giúp nhau cùng tiến bộ; ăn mặc lịch sự  lành mạnh phù hợp với công việc hoàn cảnh môi trường sống đã đem lại cho phụ nữ một nét đẹp duyên dáng khác. Hơn nữa, họ là người biết cách tổ chức, sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng thể hiện ở tư thế tác phong làm việc, giờ giấc, kỹ thuật lao động cao và duy trì được sự ổn định trong cuộc sống gia đình, biết phát huy truyền thống phẩm chất tốt đẹp của người phụ nữ Việt Nam kết hợp hài hòa giữa cái hiện đại và cái truyền thống, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc. Phụ nữ  Việt Nam là thế ấy! 

Bên cạnh đó, ta còn tìm thấy một nét đẹp ẩn chứa từ trong sâu thẳm đó là lòng nhân hậu. Đó là truyền thống của phụ nữ Việt Nam từ ngàn đời. Nói đến  phụ nữ là nói đến lòng nhân ái, thủy chung, cảm thông và sẵn sàng giúp đỡ mọi người, với tinh thần tương thân tương ái “lá lành đùm lá rách” có lòng độ lượng, vị tha không mặc cảm xa lánh với những ai mắc lỗi lầm, tạo cơ hội cho họ trở về với cuộc sống đời thường. 

Phải nói rằng, khi xã hội đã có sự bình đẳng giới, một tầng lớp phụ nữ mới hình thành. Đó là những phụ nữ nhận thức rõ vai trò của mình đối với cộng đồng. Họ không ngừng nghiên cứu, trau dồi khả năng và không ít người trong số họ đã đạt đến những địa vị  cao trong mọi lĩnh vực. Thực tế cho thấy cả trình độ học vấn cũng như kinh nghiệm của lực lượng lao động nữ đã bắt đầu tăng nhanh so với lao động nam. Ngay trong thành phố Quy Nhơn, chúng ta đã có nhiều chị giữ chức vụ quan trọng trong bộ máy tổ chức Đảng, điều hành chính quyền và các chị đã hoàn thành được chức trách, nhiệm vụ của mình. Người phụ nữ thành đạt có điều kiện chia sẽ gánh nặng trụ cột kinh tế gia đình của chồng, là nhà giáo dục có kiến thức của các con. Người phụ nữ hiện đại có tác phong, thái độ ứng xử, giao tiếp cũng như phương pháp giải quyết mọi vấn đề đầy cá tính. Họ giàu nghị lực, bản lĩnh, sẵn sàng đương đầu với những khó khăn thử thách trong cuộc sống. Họ năng động, tự chủ, độc lập không lệ thuộc hay ỷ lại vào người khác. Họ biết tranh thủ sự ủng hộ động viên nhiệt tình của gia đình và đồng nghiệp để biến những ước mơ, đam mê của mình thành hiện thực. Trong xã hội cũng như trong gia đình họ luôn phấn đấu cho sự bình quyền. Và vì thế phụ nữ đã và đang trở thành một nguồn nhân lực giá trị trong xã hội chẳng kém gì nam giới. 

Như vậy, người phụ nữ hôm nay đã khẳng định được vai trò, vị trí của mình trong gia đình và xã hội. Quan niệm về người phụ nữ trong thời đại mới cũng tiến bộ hơn đã tạo điều kiện cho họ phát huy hết năng lực, trí tuệ của mình. Tháng 02/2006 hội nghị về phụ nữ do NGO (non-governmental organization – tổ chức phi Chính phủ) tại NewYork đã bàn thảo về quyền bình đẳng giới, vai trò tất yếu của phụ nữ trong mọi lĩnh vực. Nguyên thủ tướng Phan Văn Khải đã ký phê duyệt chiến lược về sự tiến bộ của người phụ nữ Việt Nam cho mười năm tới, chiến lược tập trung phản ánh các quyền của phụ nữ trong công tác, giáo dục, chăm sóc sức khỏe cũng như vai trò chính trị và lãnh đạo của họ. Đó là điều kiện, cơ hội để phụ nữ dễ dàng cống hiến, thăng tiến, phát huy vai trò của mình trong xã hội. 

Tôi cho rằng phụ nữ chúng ta hôm nay ai cũng khao khát vươn đến chuẩn mực của tài-đức để trở thành người phụ nữ : “năng động, sáng tạo, trung hậu, đảm đang” trong thời kỳ Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.
                ______________Quy Nhơn, Tháng 3 - 2010
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