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KẾT QUẢ KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 
NĂM HỌC 2010-2011
------------------

Thực hiện kế hoạch công tác công đoàn năm học 2010-2011, Ban Thường vụ công đoàn giáo dục tỉnh đã thành lập Đoàn kiểm tra gồm Thường trực công đoàn ngành, các UV.UBKT công đoàn, do đồng chí Phan Tấn Dũng, Chủ tịch CĐGD tỉnh làm Trưởng đoàn.
Từ ngày 21/3/2011 đến ngày 20/4/2011 Đòan đã thăm và làm việc tại CĐCS Trường THPT Chu Văn An, Trường chuyên biệt Hy Vọng, Trường TH Canh Liên-Vân Canh; kiểm tra CĐGD huyện An Lão, Quy Nhơn, CĐCS Trường PTDTNT Vĩnh Thạnh, Trường THPT Quang Trung, Trường THPT Nguyễn Đình Chiểu, Trường THPT số 1 Phù Cát, Trường THPT Vân Canh, Trung tâm GDTX-HN Tuy Phước, Trường THPT An Lương, Trường THPT Hoài Ân, Trường THPT Lý Tự Trọng. Nội dung kiểm tra: việc triển khai thực hiện chương trình công tác công đoàn năm học 2010-2011; chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, tài chính công đoàn.

Tại CĐGD huyện An Lão, Quy Nhơn: Đoàn đã kiểm tra thực tế hoạt động công đoàn của trường Mầm non An Lão, TH An Hưng, THCS An Tân, PTDT bán trú Trung Hưng - An Lão, Mẫu giáo phường Đống Đa-Thị Nại, TH Hải Cảng, THCS Lê Hồng Phong-Quy Nhơn; làm việc với lãnh đạo LĐLĐ huyện, lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, Ban Thường vụ CĐGD huyện, thành phố.

Tại công đoàn cơ sở trường học và đơn vị trực thuộc: Đoàn làm việc với cấp ủy Đảng, lãnh đạo nhà trường, nghe Ban chấp hành công đoàn đơn vị báo cáo tình hình tổ chức triển khai thực hiện chương trình công tác công đoàn năm học 2010-2011.

Qua làm việc, Đoàn đã nghe ý kiến đóng góp của cấp ủy Đảng, lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, lãnh đạo LĐLĐ huyện, thành phố, lãnh đạo các đơn vị, những kiến nghị, đề xuất của đoàn viên, lao động có liên quan đến chế độ, chính sách, đời sống, những khó khăn trong tổ chức hoạt động công đoàn.

Kết thúc kiểm tra, Đoàn có một số kết luận như sau:

I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2010-2011.

1. Việc tổ chức truyên truyền, triển khai các Nghị quyết Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Công đoàn,  Chỉ thị Ngành.
- Tổ chức thực hiện tốt chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chính sách pháp luật của Nhà nước và các Nghị quyết công đoàn, Chỉ thị Ngành, chương trình hành động phòng chống tham nhũng, chống tiêu cực, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tăng cường tổ chức vận động cán bộ, giáo viên nâng cao ý thức tự giác trong rèn luyện, thực hiện tiêu chuẩn đạo đức, lối sống của cán bộ công chức trong ngành.

- Ngay từ đầu năm học công đoàn giáo dục các cấp đã bám sát nội dung, chủ trương của công đoàn cấp trên cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch phù hợp với thực tế của đơn vị; xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, phát động thi đua hàng năm với các nội dung cụ thể như: Phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” …

2. Tình hình thực hiện các chế độ chính sách của người lao động; chăm lo đời sống cho cán bộ, giáo viên lao động.

- Công đoàn đã phối hợp với chính quyền tổ chức thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách theo quy định, tổ chức tốt các hoạt động xã hội-từ thiện, giúp nhau vượt khó; đặc biệt trong việc huy động đóng góp trợ giúp kịp thời đồng nghiệp trong bão lũ, hoặc không may bị tai nạn, bệnh nặng kéo dài…; Công đoàn trường THPT Lý Tự Trọng, Trung tâm GDTX-HN Tuy Phước … đã có nhiều giải pháp giúp đỡ CBGV có hoàn cảnh khó khăn, nâng cao đời sống CNVC-LĐ.
- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt cuộc vận động “Toàn ngành hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa”; chăm lo tốt đời sống tập thể cho giáo viên ở xa; tăng cường hoạt động giao lưu kết nghĩa, giúp nhau vượt khó; Công đoàn các trường ở địa bàn thành phố Quy Nhơn đã  phối hợp với chính quyền duy trì kết nghĩa với các trường trên địa bàn huyện An Lão, Vân Canh, Vĩnh Thạnh tạo được tình cảm, sự chia sẻ, giúp nhau trong công tác, sinh hoạt đời sống cho đội ngũ giáo viên, học sinh ở những vùng khó khăn.
- Hoạt động nữ công các trường đã có nhiều đổi mới trong tổ chức hoạt động, quan tâm nhiều hơn đến điều kiện lao động, sức khỏe của nữ CBGV; tăng cường sinh hoạt nâng cao nhận thức giới, động viên chị em phấn đấu đạt các danh hiệu “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”, luôn đổi mới các hình thức hoạt động nhân các ngày kỷ niệm 20/10, 8/3 để thu hút được nhiều nữ cán bộ, giáo viên tham gia, nhiều đơn vị tổ chức sôi nổi, có hiệu quả, tiêu biểu: Ban nữ công CĐGD Quy Nhơn, THPT An Lương, Hoài Ân, Lý Tự Trọng, Nguyễn Đình Chiểu, Vân Canh, Chu Văn An, Hy Vọng …

Nhìn chung đời sống CBGV khá ổn định, hầu hết đều an tâm công tác.

3. Tích cực đẩy mạnh phong trào thi đua, nâng cao chất lượng đội ngũ, phối hợp tổ chức vận động thực hiện tốt 3 cuộc vận động và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”


- Đã phối hợp chặt chẽ với chính quyền đồng cấp tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua, thực hiện tốt công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên; Công đoàn trường THPT Chu Văn An, số 1 Phù Cát, An Lương … phối hợp tốt với chính quyền trong việc tạo điều kiện cho giáo viên tham gia học tập các lớp thạc sĩ.

- Công đoàn giáo dục các cấp đã phối hợp với chính quyền triển khai có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” gắn với phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, các chỉ tiêu, kế hoạch, giải pháp thực hiện đều được bàn bạc dân chủ công khai. 
- Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” được đông đảo CBGV trong ngành hưởng ứng tích cực. Công đoàn Trường THPT Hoài Ân, số 1 Phù Cát, Lý Tự Trọng, Trung tâm GDTX-HN Tuy Phước … đã tổ chức thảo luận nội dung làm theo  tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong CBGV trong đơn vị, tổ chức cho cán bộ, giáo viên đăng ký nội dung làm theo; CĐGD An Lão, Quy Nhơn tổ chức nhiều hoạt động tuyên truyền phù hợp trong CBGV, học sinh … Cuộc vận động đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức tu dưỡng đạo đức, xây dựng nề nếp trách nhiệm trong công việc, nhiều giáo viên đã không ngừng tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, sáng tạo trong giảng dạy để thực hiện tốt nhiệm vụ dạy học. 

- Phối hợp chặt chẽ với chính quyền tiếp tục quán triệt trong CBGV-HS thực hiện nghiêm túc các yêu cầu, nội dung cuộc vận động “Hai không”, nâng cao trách nhiệm trong coi thi, chấm thi, đánh giá kết qủa học tập học sinh, quan tâm phụ đạo học sinh yếu kém, đặc biệt các em học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn. Công đoàn trường TH Canh Liên – Vân Canh đã vận động CBGV thực hiện tốt việc dạy phụ đạo học sinh yếu kém.
- Công đoàn các trường đã chủ động đề xuất nhiều giải pháp tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, như giáo dục văn hóa truyền thống, chủ động dạy kỹ năng sống cho học sinh, vận động CBGV-HS trồng thêm cây xanh làm đẹp cảnh quan nhà trường, tổ chức lồng ghép các trò chơi dân gian trong các giờ sinh hoạt ngoại khóa, các ngày kỷ niệm, ngày lễ trong năm đã góp phần xây dựng mối quan hệ thầy trò ngày càng gần gũi, môi trường sư phạm ngày càng thân thiện. Công đoàn trường THPT Quang Trung, An Lương, Lý Tự Trọng, Trung tâm GDTX-HN Tuy Phước … đã vận động CBGV-HS tham gia xây dựng cảnh quan nhà trường xanh, sạch đẹp.

- Công đoàn các trường học đã có nhiều hoạt động thiết thực, trợ giúp các hoạt động, phong trào thi đua năm học, như vận động giáo viên đăng ký tiết dạy tốt, soạn giáo án điện tử, làm đồ dùng dạy học, viết sáng kiến kinh nghiệm, thi giáo viên dạy giỏi các cấp, tham gia các hội nghị chuyên đề về cải tiến phương pháp dạy học, học tập và nâng cao hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng, trong xây dựng phần mềm trong các tiết thao giảng, tiêu biểu: Công đoàn trường THPT số 1 Phù Cát, Nguyễn Đình Chiểu, Lý Tự Trọng, PTDTNT Vĩnh Thạnh… đã phối hợp chính quyền tổ chức tập huấn chuyên đề thiết kế bài giảng điện tử đổi mới phương pháp giảng dạy tăng tính tích cực của học sinh.


- Đã quan tâm nhiều hơn trong xây dựng nhân tố mới qua các hoạt động, phong trào thi đua, xây dựng lực lượng cốt cán trong hoạt động chuyên môn, có nhiều nhân tố mới phát huy tác dụng tốt, tiêu biểu: Công đoàn trường THPT Nguyễn Đình Chiểu, Lý Tự Trọng, số 1 Phù Cát …

- Công đoàn các trường đã chủ động đề xuất nhiều giải pháp trong đổi mới công tác thi đua khen thưởng, như xây dựng các chỉ tiêu thi đua năm học sát với thực tế đơn vị, tích cực và làm nòng cốt trong việc xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá đúng thực chất, được cán bộ, giáo viên đồng tình hưởng ứng, góp phần giữ vững, phát triển các hoạt động, phong trào thi đua trong các nhà trường.

4. Công tác triển khai  hoạt động công đoàn, xây dựng CĐCS vững mạnh.

- Công đoàn giáo dục các huyện, các trường đã nghiêm túc triển khai thực hiện các Nghị quyết, văn bản hướng dẫn của công đoàn cấp trên; tổ chức thực hiện tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam; đã đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tiêu biểu: Công đoàn giáo dục An Lão, Quy Nhơn, Công đoàn trường THPT Lý Tự Trọng, An Lương, PTDTNT Vĩnh Thạnh, Trung tâm GDTX-HN Tuy Phước…

- Tích cực đổi mới trong tổ chức hoạt động, bám sát thực tế, đã cụ thể hóa các nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2010-2011 thành chương trình hành động cụ thể, phù hợp với nhiệm vụ chính trị đơn vị; BCH Công đoàn các trường đã thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động; tổ chức phân công trách nhiệm cụ thể cho từng ủy viên BCHCĐ; Đã xây dựng được nền nếp sinh hoạt định kỳ của BCHCĐ, của các tổ công đoàn, sinh hoạt đoàn viên

- Đã tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng, chính quyền; quan tâm công tác bồi dưỡng đoàn viên để giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp; đoàn viên được Đảng kết nạp trong năm tăng so các năm trước.

- Công đoàn giáo dục các cấp tổ chức tốt việc ký kết quy chế phối họp với chính quyền đồng cấp; phối hợp tốt với chuyên môn trong tổ chức các cuộc vận động, các hoạt động thi đua trong năm học; phối hợp giải quyết những tồn tại, bức xúc liên quan đến quyền và lợi ích CBGV-LĐ trong đơn vị.

- Thu chi tài chính công đoàn ở các trường THPT và trực thuộc đã thực hiện tốt chế độ công khai, đúng nguyên tắc, quy định tài chính công đoàn.
- Việc xây dựng, quản lý hồ sơ công đoàn ở các trường khá tốt: Quy chế làm việc BCH, Sổ đoàn viên, sổ Nghị quyết, kế hoạch công tác, sổ thu chi tài chính công đoàn … được thực hiện rõ ràng và đúng qui định.
II. NHỮNG TỒN TẠI, KHUYẾT ĐIỂM
- Xây dựng và thực hiện Quy chế làm việc của Ban Chấp hành, UBKT công đoàn, Quy chế phối hợp công tác giữa chính quyền và công đoàn ở một số đơn vị còn mang tính hình thức, chương trình nội dung hoạt động công đoàn còn chung chung, chưa chủ động tham gia đẩy mạnh các phong trào thi đua, các cuộc vận động năm học.
- Chưa chủ động, tích cực tham gia, đề xuất, kiến nghị cho cấp có thẩm quyền nắm bắt và có giải pháp kịp thời giải quyết những vướng mắc, tồn tại liên quan đến quyền lợi của đoàn viên, lao động đơn vị theo quy định.

- Phân bổ kinh phí công đoàn cho các CĐCS trường học thuộc huyện chưa đảm bảo theo quy định, chưa thường xuyên quan tâm chăm lo xây dựng nề nếp, cảnh quan môi trường cho nhà ở tập thể giáo viên.
III. NHỮNG ĐỀ NGHỊ 
1. Hoạt động công đoàn trường học phải gắn với yêu cầu mới của đơn vị, của ngành; chủ động thực hiện đồng bộ 3 chức năng của công đoàn, coi trọng chức năng bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của người lao động.

2. Công đoàn cần tăng cường tính chủ động tham gia, đề xuất với cấp ủy, thủ trưởng đơn vị những giải pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc tại đơn vị, đặc biệt những kiến nghị của đoàn viên, lao động.

3. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng lý luận và nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn đơn vị, quán triệt các nguyên tắc, phương pháp hoạt động công đoàn; coi trọng công tác xây dựng công đoàn vững mạnh.

Thông báo này gửi đến các cấp Công đoàn giáo dục thuộc tỉnh để biết kết quả kiểm tra hoạt động công đoàn năm học 2010-2011.
Nơi nhận:                                                       
                          TM.BAN THƯỜNG VỤ   
- CĐGD VN, LĐLĐ tỉnh (thay b/c);                                                          CHỦ TỊCH
- Lãnh đạo Sở, Đảng ủy Sở GD-ĐT (thay b/c);

- LĐLĐ huyện (để phối hợp);






   (đã ký)
-CĐGD các cấp;                                                             

        

-Lưu CĐ






                  PHAN TẤN DŨNG
