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KẾ HOẠCH

 Triển khai phong trào thi đua xây dựng 
“Gia đình công nhân, viên chức, lao động thành đạt” 
tỉnh Bình Định giai đoạn 2011 - 2015


  Thực hiện Chiến lược phát triển gia đình Việt Nam, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Bình Định; xuất phát từ thực tiễn phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở” và phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, xây dựng “Gia đình thành đạt” trong nữ công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) của tỉnh trong thời gian qua; để tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả các phong trào thi đua và thu hút đông đảo CNVCLĐ tham gia, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Bình Định ban hành Kế hoạch triển khai phong trào thi đua xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” tỉnh Bình Định giai đoạn 2011 – 2015 (gọi tắt là Phong trào xây dựng gia đình thành đạt) như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của CNVCLĐ trong học tập, rèn luyện, phát huy trí tuệ, tài năng, thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được cơ quan, tổ chức giao và cùng với các thành viên trong gia đình chia sẻ, hỗ trợ nhau trong công việc, chăm lo xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.
2. Thông qua phong trào này góp phần thúc đẩy các phong trào thi đua, các cuộc vận động của các cấp, các ngành, các địa phương, đơn vị và của tổ chức công đoàn ngày càng phát triển cả bề rộng và chiều sâu, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, địa phương, đơn vị.
3. Nội dung, ý nghĩa của phong trào là rất thiết thực, vì vậy cần phải nhận thức đây là một trong những nhiệm vụ quan trọng và thường xuyên của các cấp công đoàn và mỗi gia đình cán bộ, đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ trong tỉnh; đồng thời phải được tổ chức triển khai thực hiện sâu rộng và có hiệu quả; định kỳ đánh giá, sơ, tổng kết, biểu dương, khen thưởng, nhân điển hình tiên tiến. 

II. NỘI DUNG   

           1. Khuyến khích mọi thành viên trong các gia đình CNVCLĐ tích cực học tập, không ngừng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề và lý luận chính trị, nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế của đất nước.

 2. Cổ vũ các thành viên trong những gia đình CNVCLĐ thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao với năng suất, chất lượng, hiệu quả cao.

 3. Vận động các gia đình CNVCLĐ và mọi thành viên trong gia đình đi đầu trong việc chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và chủ trương, nghị quyết của tổ chức công đoàn; nâng cao ý thức trách nhiệm công dân, chia sẻ, hỗ trợ, giúp đỡ nhau trong cuộc sống và công tác, cùng chăm lo xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.

III.  ĐỐI TƯỢNG VÀ NGUYÊN TẮC 
1. Đối tượng
Đối tượng vận động tham gia đăng ký xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” là các gia đình CNVCLĐ của tỉnh Bình Định (kể cả CNVCLĐ thuộc các đơn vị trung ương đóng trên địa bàn tỉnh), trong đó bao gồm:   

 - Gia đình có vợ và chồng là CNVCLĐ;


 - Gia đình có vợ hoặc chồng là CNVCLĐ;

 - Gia đình có vợ hoặc chồng đã qua đời (người còn sống là CNVCLĐ).   
2. Nguyên tắc
2.1. Những gia đình CNVCLĐ có đăng ký xây dựng gia đình thành đạt thì mới tiến hành kiểm tra, xem xét và thực hiện tốt 03 nội dung của phong trào, đảm bảo đủ các tiêu chuẩn theo quy định (đối với từng cấp) thì mới được công nhận danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt”.
2.2. Việc đăng ký, kiểm tra, xét công nhận danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” được thực hiện ở 03 cấp cụ thể như sau:

- Cấp công đoàn cơ sở (gọi tắt là cấp cơ sở) dành cho các gia đình có con đang học từ bậc tiểu học trở lên;
- Cấp LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành của tỉnh (gọi tắt là cấp huyện) dành cho các gia đình có con đang học từ bậc trung học cơ sở trở lên;
- Cấp LĐLĐ tỉnh (gọi tắt là cấp tỉnh) dành cho các gia đình có con đang học từ bậc trung học phổ thông và tương đương trở lên. 
2.3. Gia đình đạt tiêu chuẩn ở cấp nào thì cấp đó quyết định công nhận danh hiệu và mỗi gia đình chỉ được công nhận duy nhất 01 lần ở 01 cấp; những gia đình đã được công nhận ở cấp cơ sở hay cấp huyện, nếu tiếp tục đăng ký thực hiện và phấn đấu đạt được tiêu chuẩn ở cấp cao hơn thì vẫn được cấp đó xét công nhận; những gia đình đã được công nhận ở cấp cao hơn thì sau đó không được đăng ký và đề nghị xét công nhận ở cấp thấp hơn; cấp cao hơn chỉ xem xét công nhận trên cơ sở có đề nghị của cấp dưới trực tiếp. 
2.4. Các tiêu chí cụ thể (về trình độ, chức vụ, danh hiệu thi đua, khen thưởng…) quy định trong các tiêu chuẩn để xét công nhận danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” được tính đến thời điểm ngày 31 tháng 12 của năm đề nghị xét; riêng CNVCLĐ công tác trong ngành giáo dục và đào tạo được tính đến cuối năm học trước liền kề.     
2.5. Việc đăng ký xây dựng, xét công nhận hoặc đề nghị công nhận danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” được thực hiện tại cơ quan của người vợ đang công tác; trường hợp người vợ không phải là CNVCLĐ hoặc đã qua đời thì thực hiện ở cơ quan của người chồng (là CNVCLĐ).

IV. TIÊU CHUẨN 
           1. Tiêu chuẩn chung 
Gia đình CNVCLĐ đạt danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” phải là những gia đình: Có các thành viên trong gia đình có trình độ học vấn cao hay học giỏi nếu là học sinh; vợ, chồng có tham gia công tác lãnh đạo, quản lý; có năng lực chuyên môn giỏi, đạt nhiều danh hiệu thi đua và được tôn vinh, khen thưởng; gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc.  
2. Tiêu chuẩn cụ thể
2.1. Cấp cơ sở
a. Về trình độ học vấn:
 - Vợ, chồng là cán bộ, công chức, viên chức thì phải có trình độ chuyên môn từ cao đẳng trở lên; nếu là công nhân lao động thì phải có trình độ chuyên môn trung cấp hoặc tay nghề từ bậc 4 (hoặc tương đương) trở lên;

- Các con trong độ tuổi đều đang đi học và kết quả học tập của năm học trước liền kề đạt được như sau:

+ Loại Giỏi đối với học sinh tiểu học;

+ Loại Khá trở lên đối với học sinh trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung học chuyên nghiệp, trung cấp nghề;

+ Loại Trung bình khá (điểm trung bình năm đạt 6,0 điểm) trở lên đối với sinh viên cao đẳng, đại học.
b. Về địa vị công tác xã hội:
Vợ, chồng có tham gia công tác lãnh đạo, quản lý; giữ chức vụ từ trưởng, phó phòng, ban, tổ trưởng, tổ phó (hoặc tương đương) trở lên về chuyên môn hoặc từ ủy viên ban chấp hành cấp cơ sở trở lên của tổ chức đảng, đoàn thể.
 c. Về các danh hiệu thi đua và khen thưởng thành tích công tác:
   - Vợ, chồng đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc ít nhất là 03 năm liên tục;
             - Vợ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở ít nhất là 02 năm liên tục;  

   - Vợ, chồng đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở ít nhất là 02 năm liên tục hoặc có sáng kiến, kinh nghiệm vận dụng vào công tác có hiệu quả được đơn vị công nhận;

  
   - Vợ, chồng là CNVCLĐ được khen thưởng từ cấp cơ quan, đơn vị, địa phương trở lên;
   - Các con đến tuổi trưởng thành, sau khi tốt nghiệp ra trường (chuyên nghiêp) đều có việc làm ổn định; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; nếu làm việc ở nơi có tổ chức công đoàn thì phải đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc.

d. Gia đình đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” xuất sắc ít nhất là 03 năm liên tục, được cấp có thẩm quyền công nhận.
2.2. Cấp huyện
             a. Về trình độ học vấn:
 - Vợ, chồng là cán bộ, công chức, viên chức thì phải có trình độ chuyên môn từ cao đẳng trở lên (trong đó ít nhất phải có vợ hoặc chồng có trình độ đại học trở lên); nếu là công nhân lao động thì phải có trình độ chuyên môn trung cấp (trong đó ít nhất phải có vợ hoặc chồng có trình độ cao đẳng trở lên) hoặc tay nghề từ bậc 5 (hoặc tương đương) trở lên; 
- Các con trong độ tuổi đều đang đi học và kết quả học tập của năm học trước liền kề đạt được như sau:

+ Loại Giỏi đối với học sinh trung học cơ sở;

+ Loại Khá trở lên đối với học sinh trung học phổ thông, trung học chuyên nghiệp, trung cấp nghề; 
+ Loại Trung bình khá (điểm trung bình năm đạt 6,0 điểm) trở lên đối với sinh viên cao đẳng, đại học.
b. Về địa vị công tác xã hội:

Vợ, chồng có tham gia công tác lãnh đạo, quản lý; giữ chức vụ từ trưởng, phó phòng, ban (hoặc tương đương) trở lên về chuyên môn hoặc từ ủy viên ban chấp hành cấp cơ sở trở lên của tổ chức đảng, đoàn thể.
 c. Về các danh hiệu thi đua và khen thưởng thành tích công tác:
              - Vợ, chồng đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc ít nhất là 4 năm liên tục;
              - Vợ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp huyện, ngành của tỉnh ít nhất là 02 năm liên tục;


    - Vợ, chồng đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở ít nhất là 03 năm liên tục hoặc có đề tài lao động sáng tạo, sáng kiến kinh nghiệm được cấp huyện, ngành của tỉnh khen thưởng;

  
    - Vợ, chồng là CNVCLĐ được khen thưởng từ cấp huyện, ngành của tỉnh trở lên;
    - Các con đến tuổi trưởng thành, sau khi tốt nghiệp ra trường (chuyên nghiệp) đều có việc làm ổn định; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; nếu làm việc ở nơi có tổ chức công đoàn thì phải đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc.

d. Gia đình đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” xuất sắc ít nhất là 04 năm liên tục, được cấp có thẩm quyền công nhận.

2.3. Cấp tỉnh 
             a. Về trình độ học vấn:

 - Vợ, chồng là cán bộ, công chức, viên chức thì phải có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên; nếu là công nhân lao động thì phải có trình độ chuyên môn từ cao đẳng hoặc tay nghề từ bậc 6 (hoặc tương đương) trở lên;

- Các con trong độ tuổi đều đang đi học và kết quả học tập của năm học trước liền kề đạt được như sau:

+ Loại Giỏi đối với học sinh trung học phổ thông, trung học chuyên nghiệp, trung cấp nghề; 

+ Loại Khá trở lên đối với sinh viên cao đẳng, đại học.
b. Về địa vị công tác xã hội:

Vợ, chồng có tham gia công tác lãnh đạo, quản lý; giữ chức vụ từ trưởng, phó phòng, ban (hoặc tương đương) trở lên về chuyên môn hoặc từ ủy viên ban chấp hành cấp cơ sở trở lên của tổ chức đảng, đoàn thể.
c. Về các danh hiệu thi đua và khen thưởng thành tích công tác

              - Vợ, chồng đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc ít nhất là 05 năm liên tục;
              - Vợ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp tỉnh ít nhất là 02 năm liên tục;


    - Vợ, chồng đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở ít nhất là 04 năm liên tục hoặc đạt chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, bộ ngành trở lên hoặc được Tổng Liên đoàn cấp Bằng Lao động sáng tạo hoặc đạt giải trong các kỳ thi sáng tạo kỷ thuật cấp tỉnh trở lên;

   
   - Vợ, chồng là CNVCLĐ được khen thưởng từ cấp LĐLĐ tỉnh hoặc tương đương trở lên;
   - Các con đến tuổi trưởng thành, sau khi tốt nghiệp ra trường (chuyên nghiệp) đều có việc làm ổn định; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; nếu làm việc ở nơi có tổ chức công đoàn thì phải đạt danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc.

d. Gia đình đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa” xuất sắc ít nhất là 05 năm liên tục, được cấp có thẩm quyền công nhận. 
Đối với những gia đình đạt được các tiêu chuẩn nêu trên, có vợ hoặc chồng không phải là CNVCLĐ thì phải tham gia sinh hoạt trong tổ chức đảng (nếu là đảng viên) hoặc các đoàn thể ở địa phương; hằng năm được xếp loại đảng viên hoặc hội viên, đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; tích cực tham gia công tác ở địa phương và được khen thưởng. 
       V. QUY TRÌNH, HÌNH THỨC VÀ THỦ TỤC

         1. Quy trình

1.1. Về đăng ký:   

          - Hằng năm, các gia đình CNVCLĐ đăng ký xây dựng gia đình thành đạt theo từng cấp với ban chấp hành công đoàn cơ sở ở cơ quan của người vợ đang công tác 
hoặc cơ quan của người chồng, nếu người vợ không phải là CNVCLĐ (Thời gian đăng ký chậm nhất là ngày 31 tháng 01 hằng năm);

          - Các công đoàn cơ sở tổng hợp danh sách đăng ký để theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện và xét công nhận danh hiệu ở cấp mình hằng năm; đồng thời gửi danh sách đăng ký danh hiệu ở cấp trên về LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành của tỉnh để theo dõi (Thời gian gởi danh sách đăng ký cho LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành của tỉnh chậm nhất là ngày 28  tháng 02 hằng năm); 

 - LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành của tỉnh tổng hợp danh sách đăng ký để theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện và xét công nhận danh hiệu ở cấp mình hằng năm; đồng thời gửi danh sách đăng ký danh hiệu ở cấp tỉnh về LĐLĐ tỉnh để theo dõi (Thời gian gởi danh sách đăng ký cho LĐLĐ tỉnh (qua Ban Nữ công) chậm nhất là ngày 31 tháng 03 hằng năm).


1.2. Về xét công nhận:  

- Hằng năm, ban chấp hành hoặc ban thường vụ công đoàn cơ sở căn cứ vào danh sách đăng ký, tập hợp và xem xét hồ sơ, tiến hành xét công nhận ở cấp mình và lập hồ sơ, tờ trình đề nghị cấp trên xét công nhận (Việc xét công nhận ở cấp cơ sở và gởi tờ trình, hồ sơ đề nghị cấp trên xét công nhận về LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành của tỉnh hoàn thành chậm nhất là ngày 30 tháng 04 hằng năm);

 - Hằng năm, ban thường vụ LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành của tỉnh căn cứ vào danh sách đăng ký, xem xét tờ trình, hồ sơ đề nghị của cấp cơ sở, tiến hành xét công nhận ở cấp mình và lập hồ sơ, tờ trình đề nghị LĐLĐ tỉnh xét công nhận (Việc xét công nhận ở cấp huyện và gởi tờ trình, hồ sơ đề nghị xét công nhận ở cấp tỉnh về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Nữ công) chậm nhất là ngày 31 tháng 05 hằng năm).
1.3. Về biểu dương, khen thưởng: 
Hằng năm, các cấp công đoàn tổ chức biểu dương, khen thưởng những gia đình đạt danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” của năm trước vào dịp kỷ niệm Ngày Gia đình Việt Nam (28/6); đồng thời định kỳ 03 năm, 05 năm tổ chức giao lưu, gặp gỡ, tôn vinh, khen thưởng những “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” tiêu biểu.
          2. Hình thức công nhận danh hiệu và khen thưởng
  
            - Gia đình đạt danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” ở cấp nào được ban chấp hành hoặc ban thường vụ công đoàn cấp đó ra quyết định công nhận danh hiệu và cấp bằng công nhận (theo mẫu quy định); tiền thưởng kèm theo tương đương với mức thưởng về thành tích chuyên đề cho các tập thể theo Quy chế Thi đua - Khen thưởng trong hệ thống Công đoàn của tỉnh; 
           - Gia đình đạt danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” cấp tỉnh, ngoài các hình thức công nhận, khen thưởng nêu trên còn được tặng 01 biểu tượng tôn vinh.

3. Thủ tục 

  - Tờ trình và danh sách đề nghị của ban chấp hành, ban thường vụ công đoàn cơ sở hoặc huyện, ngành của tỉnh (theo mẫu quy định);

  - Báo cáo kết quả thực hiện các tiêu chí của gia đình theo các tiêu chuẩn về danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” (theo mẫu qui định);  
            - Bản sao các loại văn bản, văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, hình thức khen thưởng…có liên quan (có xác nhận của ban chấp hành công đoàn cơ sở hoặc thủ trưởng đơn vị hoặc chính quyền địa phương).
         VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Giao Ban Nữ công LĐLĐ tỉnh chịu trách nhiệm phối hợp với các ban của LĐLĐ tỉnh tham mưu cho Ban Thường vụ chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện Kế hoạch này ở các cấp công đoàn trong tỉnh; đồng thời tham mưu Ban Thường vụ xem xét công nhận, biểu dương, khen thưởng hằng năm và định kỳ 03 năm, 05 năm tiến hành sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm, nhân điển hình tiên tiến. 

 2. LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành của tỉnh, các công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh và công đoàn cơ sở các đơn vị trung ương đóng trên địa bàn tỉnh căn cứ Kế hoạch này hướng dẫn tổ chức thực hiện; vận động đông đảo CNVCLĐ cùng gia đình đăng ký thi đua thực hiện phong trào; đồng thời làm tốt việc theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, động viên cổ vũ cơ sở và gia đình CNVCLĐ tích cực hưởng ứng thực hiện; tiến hành xét công nhận và đề nghị cấp trên xét công nhận đảm bảo các tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục theo quy định.
3. Kế hoạch này được tổ chức thực hiện trong hệ thống công đoàn toàn tỉnh giai đoạn 2011 - 2015 và thay thế các văn bản trước đây của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về phong trào thi đua xây dựng “Gia đình thành đạt”. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc hoặc chưa phù hợp thì báo cáo, đề xuất với Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh để bổ sung, điều chỉnh ./.
                                                                                    TM. BAN THƯỜNG VỤ   

Nơi nhận:                                                                                  CHỦ TỊCH
- ĐCT và Ban Nữ công TLĐ (B/c);

- BTV và Ban DV, Ban TGTU (B/c); 




             (Đã ký)
- UBND tỉnh (P/hợp);

- Sở VHTTDL và Hội LHPN tỉnh (P/hợp);

- Các Đ/c UVTV LĐLĐ tỉnh;

- Các LĐLĐ huyện, TP, CĐ ngành (T/hiện);

- Các CĐCS trực thuộc LĐLĐ tinh (T/hiện);

- Các CĐCS trực thuộc CĐ ngành TW (T/hiện);

- Các ban, đơn vị của LĐLĐ tỉnh (T/hiện);                                                
- Lưu VP, NC, KTCS.
                                                                                                  Huỳnh Thanh Xuân
TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VN
CÔNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

                Độc lập – Tự do- Hạnh phúc

           TỈNH BÌNH ĐỊNH


             Số : 50/ LĐLĐ



       Quy Nhơn, ngày17 tháng 3 năm 2011
   Về việc hướng dẫn một số nội dung 

     thực hiện Kế hoạch 01/KH-LĐLĐ về

xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt”    



Kính gửi : - LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành;

                                                    - Các CĐCS trực thuộc, CĐCS TW đóng trên địa bàn.
                Thực hiện Kế hoạch số: 01/KH-LĐLĐ ngày 21 tháng 01 năm 2011 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định, về việc triển khai phong trào thi đua xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” tỉnh Bình Định giai đoạn 2011-2015, Ban Nữ công LĐLĐ tỉnh  hướng dẫn một số nội dung thực hiện kế hoạch như sau: 
1- Về biểu mẫu 

             Việc đăng ký danh hiệu  gia đình thành đạt và  thủ tục đề nghị lên các cấp xem xét được qui định theo mẫu sau:

             - Bản đăng ký của gia đình ( theo mẫu số 1)

             - Báo cáo kết quả thực hiện xây dựng gia đình thành đạt ( theo mẫu số 2)

             - Tờ trình và danh sách đề nghị cấp trên xem xét công nhận ( theo mẫu số 3, số 4)
           2- Về qui trình

               Thời gian đăng ký, xét công nhận, biểu dương, khen thưởng thực hiện theo Kế hoạch 01/KH-LĐLĐ. Riêng trong năm 2011 thời gian đăng ký như sau :      

             -  Các gia đình CNVCLĐ đăng ký xây dựng gia đình thành đạt theo từng cấp  với ban chấp hành công đoàn cơ sở chậm nhất vào ngày 30/4/2011;

             - Công đoàn cơ sở tổng hợp danh sách các gia đình đăng ký xây dựng gia đình thành đạt ở cấp huyện, ngành gửi về huyện, ngành thời gian chậm nhất vào ngày 31/5/2011;

             - Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, công đoàn ngành tổng hợp danh sách đăng ký xây dựng gia đình thành đạt cấp tỉnh gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh chậm nhất vào ngày 30/6/2011.

            3- Về thành tích của gia đình và các thành viên trong gia đình

              - Các đơn vị căn cứ thành tích đạt được của năm đăng ký làm cơ sở xem xét. Riêng đối với CBCC,VC thuộc ngành Giáo dục, học sinh, sinh viên thì căn cứ thành tích đạt được của năm học liền kề.
               Trên đây là một số nội dung hướng dẫn kèm theo Kế hoạch 01/KH-LĐLĐ, Ban Nữ công LĐLĐ tỉnh Bình định đề nghị các cấp công đoàn triển khai và thực hiện nghiêm túc, đảm bảo đúng thời gian, qui trình và thủ tục theo qui định./.









 TL.BAN THƯỜNG VỤ

     Nơi nhận:




        TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG
- BNC TLĐ (b/c)
- T.T LĐLĐ tỉnh (b/c)

- LĐLĐ huyện, TP, CĐ ngành ( t/hiện)

- CĐCS trực thuộc,CĐCS TW trên địa bàn( t/hiện)

- Lưu VP, NC, CSKT.









        Nguyễn Thị Vinh

                                                                                                                                   Mẫu  1

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM         

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BẢN ĐĂNG KÝ

XÂY DỰNG “GIA ĐÌNH CNVCLĐ THÀNH ĐẠT”  

                 Kính gửi: Ban chấp hành CĐCS………………………………………..

Tôi tên (vợ hoặc chồng) :……………………………………………………………
            Chức vụ công tác:…………………………………………………………………..

            Căn cứ vào 4 nội dung phong trào thi đua xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” và các tiêu chuẩn qui định ở mỗi cấp, bản thân cùng gia đình xin đăng ký xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” cấp………………….

                                                                                      ………, ngày ….. tháng…..năm 201..
                                                                                                            Người đăng ký

                                                                                                        (Ký ghi rõ họ và tên)
                                                                                                                                   Mẫu 2

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc





BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

XÂY DỰNG GIA ĐÌNH THÀNH ĐẠT

                     Kính gửi : - (Cấp công đoàn  đề nghị công nhận)…………………….

                                        - Ban chấp hành CĐCS……….( nếu gia đình đề nghị cấp cao hơn) 
                    1-Thông tin về các thành viên trong gia đình (Họ và tên; chức vụ ( Đảng, chính quyền, đoàn thể), đơn vị  công tác {tên trường, tên lớp}, trình độ chuyên môn, hoặc bậc thợ)

                     2- Kết quả thực hiện :

                       Trong năm 2011 hưởng ứng phong trào thi đua xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” do CĐCS phát động, bản thân cùng gia đình đã thực hiện đạt được kết quả như sau:

                   (Căn cứ 4 nội dung phong trào để báo cáo)  

                     *Thành tích các thành viên trong gia đình đạt được:( liệt kê toàn bộ thành tích theo thứ tự: vợ, chồng, các con, gia đình . Cần ghi rõ cụ thể ngày, tháng; số quyết định; cấp công nhận, khen thưởng,…)
                 Trên đây là kết quả thực hiện của gia đình trong phong trào thi đua xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt”, đề nghị …………………..xem xét công nhận danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” cấp………….

XÁC NHẬN  CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
                              ……., ngày…..tháng…..năm 201..



           Người báo cáo

                                                                                                                                  Mẫu  3

Tên đơn vị (cấp trên trực tiếp quản lý)     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Tên đơn vị (cấp đề nghị)                                          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

         Số:…../TT-.......                                                 ……,ngày….tháng….năm 201..
TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị công nhận “Gia đình CNVCLĐ thành đạt”


                               Kính gửi : Ban Thường vụ (LĐLĐ huyện,TP, ngành, LĐLĐ tỉnh)

           Căn cứ Kế hoạch số 01/KH-LĐLĐ ngày 21 tháng 01 năm 2011 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định, về việc triển khai phong trào thi đua xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” ;

           Căn cứ cuộc họp Ban chấp hành (Ban Thường vụ) CĐCS (LĐLĐ huyện,TP, Công đoàn ngành)…………. ngày ….tháng…..năm 201…, về việc xét công nhận và đề nghị công nhận danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ” thành đạt các cấp năm 201….
           Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) CĐCS (LĐLĐ huyện,TP, Công đoàn ngành) kính trình Ban Thường vụ (LĐLĐ huyện, TP, Công đoàn ngành, LĐLĐ tỉnh) xem xét công nhận danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” cho ……. gia đình ( có danh sách trích ngang kèm theo) .

           Hồ sơ kèm theo gồm có :
           - Báo cáo kết quả  thực hiện các tiêu chí theo tiêu chuẩn danh hiệu “Gia đình CNVCLĐ thành đạt”;
           - Bản sao:…..( thống kê các loại văn bản, văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận, hình thức khen thưởng)

          
                                TM.BCH(BTV) CĐCS(LĐLĐ HUYỆN, TP, NGÀNH)….
                                                                           ( Ký tên đóng dấu)







Mẫu 4
Tên đơn vị (cấp trên trực tiếp quản lý)     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Tên đơn vị (cấp đề nghị)                                          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

DANH SÁCH TRÍCH NGANG ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN

DANH HIỆU “GIA ĐÌNH CNVCLĐ THÀNH ĐẠT” 

( Kèm theo Tờ trình số:…/TT-….. ngày…tháng…năm… của….……

	STT
	Họ và tên (từng thành viên gia đinh)
	Chức vụ, đơn vị công tác
( tên trường)
	Tóm tắt thành tích
	Đề nghị cấp công nhận

	   01
	- ……………………………
-…………………………….
-…………………………….
-…………………………….


	……………….

……………….

……………….

……………….
	
	


                                                                                          TM.BCH(BTV)………………….
                 
                                                                                   (Ký tên đóng dấu)
