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HƯỚNG DẪN HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC

TRONG NGÀNH GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO

********

Quán triệt tinh thần Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 8/9/1998 của Chính phủ; Quyết định số 04/2000/QĐ/QĐ-BGD&ĐT ngày 1/3/2000 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;

Căn cứ Chỉ thị số 08/GD-ĐT, ngày 18/4/1996 của Bộ trưởng Giáo dục-Đào tạo;  hướng dẫn số 89/CĐN, ngày 19/4/1996 của Ban thường vụ CĐGDVN về việc tổ chức Đại hội công nhân viên chức trong Ngành Giáo dục-Đào tạo.

Để việc tổ chức Hội nghị CBCC hàng năm có hiệu qủa thiết thực, Sở Giáo dục-Đào tạo và Công đoàn ngành giáo dục Bình Định hướng dẫn cụ thể một số điểm sau:

I.- NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

1- Tất cả các cơ quan, trường học và đơn vị trong Ngành đều phải tổ chức Hội nghị CBCC vào đầu năm học (tháng 9-10); Riêng các đơn vị hành chính sự nghiệp, Hội nghị CBCC tổ chức vào đầu năm dương lịch (tháng 1,2).

Trước khi tiến hành Hội nghị CBCC, các đơn vị phải báo cáo bằng văn bản về thời gian, chương trình hội nghị về Sở GD-ĐT trước ngày 10/9 để lãnh đạo Sở sắp xếp, phân công người về dự hội nghị.

2- Nội dung báo cáo tại hội nghị phải chuẩn bị chu đáo, phản ánh đúng thực trạng của đơn vị trong năm qua, đề ra được phương hướng, kế hoạch, các chỉ tiêu thi đua và biện pháp thực hiện của đơn vị cho năm học mới.

3- Hình thức tổ chức phải nghiêm túc, thiết thực, dành nhiều thời gian để cán bộ, giáo viên và CNV được tham gia đóng góp ý kiến và đối thoại công khai trực tiếp với cán bộ quản lý.

4- Phải tranh thủ ý kiến chỉ đạo trực tiếp của cấp uỷ Đảng đơn vị, chính quyền và công đoàn cấp trên, tạo bầu không khí đoàn kết, phát huy quyền làm chủ đơn vị của CBGV và CNV; thực hiện công khai mọi vấn đề có liên quan trực tiếp đến quyền lợi và nghĩa vụ của mọi thành viên trong đơn vị.

II.- NỘI DUNG CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH HỘI NGHỊ.

1- Thủ trưởng (Hiệu trưởng) cơ quan, đơn vị báo cáo tóm tắt tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học trước; báo cáo phương hướng nhiệm vụ và chỉ tiêu, biện pháp thực hiện của năm học mới.

2- Chủ tịch Công đoàn báo cáo tổng hợp các ý kiến tham gia và những kiến nghị của CBCC (qua nghiên cứu thảo luận ở tổ) về dự thảo báo cáo của Thủ trưởng (Hiệu trưởng); 

3- Báo cáo thực hiện ngân sách của đơn vị, việc thu chi quỹ phúc lợi… (cần có phụ lục rõ ràng).

4- Báo cáo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.

5- Thảo luận của Hội nghị về báo cáo đánh giá của năm học qua, về phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu và biện pháp thực hiện của năm học mới.

6- Thông qua hoặc bổ sung quy chế, quy định mới của đơn vị 

7- Bầu Ban thanh tra nhân dân (nếu hết nhiệm kỳ).

8- Thông qua nghị quyết Hội nghị.

III.- NHỮNG VIỆC CẦN LÀM SAU HỘI NGHỊ.

1- Thủ trưởng (Hiệu trưởng) và chủ tịch Công đoàn cần cụ thể hóa thành chương trình hành động để triển khai thực hiện. Ban thường trực CBCC (Ban chấp hành công đoàn cơ sở) có trách nhiệm theo dõi nhắc nhở đôn đốc việc thực hiện Nghị quyết của hội nghị; đề xuất biện pháp giải quyết kịp thời những vấn đề phát sinh, ách tắc trong qúa trình thực hiện.

2- Khi có những vấn đề đột xuất hay chủ trương mới của cấp trên, của đơn vị có liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi của đông đảo CBGV,CNVC, Ban thường trực CBCC đề xuất với chính quyền và Công đoàn cơ sở để có thể tổ chức Hội nghị CBCC bất thường (nếu thấy cần thiết).

3- Sau Hội nghị CBCC  các đơn vị báo cáo kết qủa hội nghị ngắn gọn kèm theo danh sách Ban thường trực CBCC, Ban Thanh tra nhân dân gửi về Sở GD-ĐT và Công đoàn ngành giáo dục tỉnh.

Việc tổ chức Hội nghị CBCC là một sinh hoạt chính trị để thực hiện yêu cầu dân chủ, đổi mới theo định hướng XHCN của Đảng, Nhà nước và của Ngành.

Sở GD-ĐT và Công đoàn Ngành yêu cầu Thủ trưởng (Hiệu trưởng) và chủ tịch công đoàn các trường, các trung tâm KTTHHN, các đơn vị giáo dục trực thuộc tổ chức thực hiện tốt những quy định, nội dung hội nghị CBCC hàng năm của Ngành.
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                   CHỦ TỊCH

Nơi nhận:

- Thủ trưởng (Hiệu trưởng); Chủ tịch công đoàn: 

 các phòng GD-ĐT; các trường THPT;

 các Trung tâm KTTHHN;đơn vị trực thuộc;

- Lưu VP.
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