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HƯỚNG DẪN
NỘI DUNG THU – CHI NGÂN SÁCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

Căn cứ Quyết định số 1070 /QĐ –TLĐ, ngày 01 tháng 9 năm 2011, của Tổng LĐLĐ Việt Nam, về việc ban hành Quy định phân phối nguồn thu ngân sách Công đoàn; 
Căn cứ Quyết định số 1375/QĐ-TLĐ ngày 16/10/2007 của Tổng LĐLĐ Việt Nam Quy định về nội dung thu – chi ngân sách công đoàn cơ sở; 
Căn cứ Thông tư liên tịch số 119/204/TTLT/BTC-TLĐVN ngày 8/12/2004 của Bộ Tài chính-Tổng LĐLĐ Việt Nam; văn bản số 2509/UBND-VX ngày 30/8/2006 của UBND tỉnh Bình Định; văn bản số 02/LT/STC-LĐLĐ-KBNN ngày 28/3/2005 của Sở Tài chính - LĐLĐ tỉnh - Kho bạc Nhà nước tỉnh Bình Định hướng dẫn trích nộp 2% kinh phí công đoàn;

Ban Thường vụ Công đoàn giáo dục tỉnh hướng dẫn một số nội dung thu – chi ở công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn giáo dục tỉnh như sau:

I. Quy định thu - chi ngân sách công đoàn cơ sở 

1. Nguồn thu ngân sách công đoàn cơ sở bao gồm: Thu kinh phí công đoàn và thu đoàn phí công đoàn. Nguồn thu khác (nếu có) ở đơn vị nào đơn vị đó được sử dụng.

- Thu kinh phí công đoàn: Các đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập thực hiện trích nộp kinh phí công đoàn bằng 2% quỹ lương theo ngạch, bậc và các phụ cấp lương gồm phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp khu vực, phụ cấp thâm niên (nếu có).
- Thu đoàn phí công đoàn: Đoàn viên đóng đoàn phí bằng 1% tiền lương theo ngạch bậc, chức vụ, tiền lương theo hợp đồng lao động và phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm.

2. Phân phối nguồn thu kinh phí công đoàn

- Nộp lên công đoàn cấp trên bằng 40% nguồn thu kinh phí và đoàn phí.

- Công đoàn cơ sở được sử dụng 60% kinh phí và đoàn phí công đoàn. 

- Nguồn kinh phí Công đoàn cơ sở được sử dụng, được phân bổ các mục chi như sau: Phụ cấp cán bộ công đoàn: 30%; chi quản lý hành chính: 10%; chi hoạt động phong trào: 40%; chi thăm hỏi cán bộ, đoàn viên 20%.

II. Phương thức trích nộp kinh phí công đoàn

1. Mức trích nộp kinh phí công đoàn

Các đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập thực hiện trích nộp kinh phí công đoàn bằng 2% quỹ lương theo ngạch, bậc và các phụ cấp lương gồm phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp khu vực, phụ cấp thâm niên (nếu có).


2. Phương thức trích, nộp kinh phí công đoàn


a/ Đối với đơn vị công lập
Hàng tháng khi đơn vị rút kinh phí trả lương, đồng thời lập giấy rút kinh phí công đoàn nộp vào tài khoản của Liên đoàn lao động tỉnh. Số tài khoản: 3751 – MQHNS: 9021903 tại Kho bạc Nhà nước tỉnh; photo giấy nộp kinh phí công đoàn gửi về Công đoàn giáo dục tỉnh đối chiếu chuyển kinh phí công đoàn cho đơn vị theo quy định (Liên đoàn lao động tỉnh cấp kinh phí công đoàn cho đơn vị bằng 40% trong 2% quỹ lương đơn vị trích nộp vào tài khoản của LĐLĐ tỉnh).
b/ Đối với đơn vị ngoài công lập

- Công đoàn phối hợp, đôn đốc thủ trưởng đơn vị thực hiện việc trích nộp kinh phí công đoàn bằng 2% quỹ lương theo ngạch, bậc và các phụ cấp lương gồm phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp khu vực, phụ cấp thâm niên (nếu có) theo định kỳ 03 tháng một lần vào tháng đầu quý cho tổ chức công đoàn tại đơn vị.

- Công đoàn đơn vị thực hiện trích nộp vào tài khoản của Công đoàn giáo dục tỉnh tại Kho bạc Nhà nước tỉnh bằng 40% kinh phí công đoàn, đoàn phí của đơn vị (40% thu ngân sách công đoàn của đơn vị, bao gồm 2% quỹ lương và 1% đoàn phí). Số tài khoản Công đoàn ngành giáo dục tỉnh: 3751 – MQHNS: 3004657.
III. Báo cáo Dự toán thu, chi ngân sách công đoàn và báo cáo Quyết toán thu, chi ngân sách công đoàn theo quy định của Nhà nước và Tổng LĐLĐ Việt Nam.
- Báo cáo Dự toán thu, chi ngân sách công đoàn theo năm tài chính; thời gian nộp báo cáo về Công đoàn giáo dục tỉnh chậm nhất ngày 05/11 hàng năm theo Mẫu số 14-TLĐ (Mỗi đơn vị lập 02 bộ báo cáo).
- Báo cáo Quyết toán thu, chi ngân sách công đoàn theo năm tài chính; thời gian nộp báo cáo về Công đoàn giáo dục tỉnh chậm nhất ngày 31/01 năm sau theo Mẫu số 07-TLĐ (Mỗi đơn vị lập 02 bộ báo cáo).
Hướng dẫn được thực hiện từ tháng 01/01/2012. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị phản ảnh về Thường trực Công đoàn ngành giáo dục tỉnh để hướng dẫn, giải quyết.
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