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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 

TỈNH BÌNH ĐỊNH
CÔNG ĐOÀN GIÁO DỤC

             

Số: 120/CTr-CĐN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
             
Bình Định, ngày 22 tháng 12  năm 2011


CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI
và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XVIII
______________
Thực hiện Chương trình hành động số 01/CTr-TLĐ ngày 28/11/2011 của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh Bình Định về việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XVIII, Ban Chấp hành CĐGD tỉnh xây dựng Chương trình hành động cụ thể như sau:

I. Mục tiêu của chương trình
1. Mục tiêu tổng quát
1.1. Tổ chức quán triệt sâu rộng Nghị quyết Đại hội XI của Đảng Cộng sản Việt Nam và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XVIII đến cán bộ, giáo viên, nhân viên, nâng cao nhận thức và hành động của công đoàn giáo dục các cấp và CNVCLĐ trong ngành, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong  giai đoạn mới.
1.2. Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ và công đoàn giáo dục các cấp, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu của Nghị quyết Đại hội XI của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XVIII đề ra. 
1.3. Chủ động tham gia với các cấp ủy đảng, chính quyền đồng cấp xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên và tổ chức Công đoàn vững mạnh, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa tỉnh nhà.  
2. Chỉ tiêu cụ thể đến năm 2015
2.1. Về tuyên truyền giáo dục:

- 100% Công đoàn giáo dục các cấp  tổ chức triển khai, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII đến CNVCLĐ và xây dựng kế hoạch hành động cụ thể, tổ chức triển khai thực hiện đạt kết quả. 
-  100% đơn vị giáo dục đăng ký xây dựng đơn vị văn hóa, trong đó có trên 50% được công nhận danh hiệu này.
2.2. Về tham gia quản lý và tổ chức phong trào thi đua: 
 - Hàng năm có 100% CĐCS và trên 75% đoàn viên-LĐ đăng ký các danh hiệu thi đua theo Hướng dẫn thực hiện Quy chế Thi đua - Khen thưởng trong hệ thống công đoàn CĐGD tỉnh; bình quân mỗi năm có ít nhất 05 đề tài được Tổng Liên đoàn tặng Bằng Lao động sáng tạo; mỗi cơ sở giáo dục có ít nhất 05 sáng kiến kinh nghiệm trong giảng dạy, quản lý.
- 100% cơ sở giáo dục tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị người lao động.

2.3. Về chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động:

- 100% CNVCLĐ được ký kết hợp đồng lao động, thực hiện tốt bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định.

- Vận động 100% CNVCLĐ tham gia các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện. 
2.4. Về tổ chức và cán bộ:

- Có 100% cán bộ công đoàn được bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng hoạt động công đoàn.  

- Tỷ lệ CĐCS đạt tiêu chuẩn CĐCS vững mạnh từ 90% trở lên, trong đó có 30% đạt tiêu chuẩn CĐCS vững mạnh xuất sắc. 
- 100% đơn vị giáo dục thành lập công đoàn và có từ trên 98% người lao động  đơn vị công lập và 90% ngoài công lập gia nhập công đoàn. 

- Bình quân mỗi năm công đoàn giáo dục các cấp giới thiệu khoảng 10% đoàn viên, lao động ở đơn vị để cấp ủy đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp vào Đảng. 
II. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu
1. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần, bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, kiến thức pháp luật cho cán bộ, giáo viên, lao động, đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước
1.1. Tiếp tục tổ chức triển khai học tập, quán triệt sâu sắc, có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XVIII; xây dựng chương trình, kế hoạch hành động thực hiện các nghị quyết và chương trình hành động của cấp trên theo hướng thiết thực, hiệu quả gắn với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, vận dụng sáng tạo vào điều kiện thực tiễn của địa phương, đơn vị, đề ra các nhiệm vụ trọng tâm, giải pháp cụ thể để triển khai thực hiện có hiệu quả.

1.2. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật, kỷ luật lao động, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. Phối hợp triển khai thực hiện tốt phong trào “Bảo vệ an ninh Tổ quốc”.

1.3. Đẩy mạnh công tác giáo dục đạo đức, phẩm chất, lối sống cho CNVCLĐ. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và các tệ nạn xã hội. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc, sơ tổng kết rút kinh nghiệm, nhân rộng các điển hình tiên tiến, động viên, khen thưởng kịp thời những nhân tố mới, gương người tốt, việc tốt.
1.4. Tham mưu cho các cấp ủy đảng quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác giáo dục, đào tạo, phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên; nâng cao ý thức chính trị, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề cho CNVCLĐ. 
1.5. Đẩy mạnh phong trào “Xây dựng đời sống văn hóa cơ sở” trong CNVCLĐ gắn với xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa; thường xuyên tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao, giao lưu, tham quan, nghiên cứu, học tập kinh nghiệm nhằm mở rộng kiến thức, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ.

1.6. Đa dạng hóa các hình thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục; lựa chọn các hình thức tuyên truyền phù hợp với điều kiện sống và làm việc của CNVCLĐ trong từng  đơn vị giáo dục
2. Chăm lo đời sống, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động

2.1. Chủ động nắm bắt, nghiên cứu, phối hợp, đề xuất với cấp ủy đảng, chuyên môn ban hành, sửa đổi, bổ sung các chế độ, chính sách đối với người lao động; tích cực tham gia đề xuất, kiến nghị, đóng góp ý kiến vào việc sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các văn bản luật, các chính sách có liên quan đến người lao động và tổ chức công đoàn.

2.2. Chỉ đạo, hướng dẫn các CĐCS tham gia với chuyên môn giải quyết kịp thời, có hiệu quả những vấn đề bức xúc của CNVCLĐ.

2.3. Công đoàn các cấp thường xuyên tổ chức các hình thức hoạt động phù hợp, sâu sát cơ sở và người lao động, kịp thời nắm bắt những tâm tư nguyện vọng, yêu cầu bức xúc của người lao động; phối hợp chặt chẽ với chính quyền tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức hội nghị cán bộ công chức, đại hội công nhân, viên chức, hội nghị người lao động hàng năm bảo đảm thiết thực, hiệu quả; hướng dẫn CĐCS thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể với nhiều điều khoản có lợi hơn cho người lao động so với quy định của pháp luật.

2.4. Chủ động tham gia với người sử dụng lao động chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho CNVCLĐ và bảo vệ môi trường.

2.5. Công đoàn giáo dục các cấp cần chủ động kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn và các luật, chính sách khác có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động và của tổ chức công đòan; 
2.6. Đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ cho cán bộ, giáo viên, lao động có hoàn cảnh khó khăn, tiếp tục thực hiện kết nghĩa trong các đơn vị giáo dục. Tăng cường các hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện.

3. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, góp phần phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng, an ninh

3.1. Đổi mới nội dung, phương pháp tổ chức, nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước trong CBGV-NV, trọng tâm là các phong trào: “Hai tốt”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Xây dựng cơ quan, đơn vị văn hóa”...; kịp thời phát hiện những nhân tố mới, điển hình trong phong trào CNVC-LĐ và hoạt động công đoàn để phát huy nhân rộng.
3.2. Tăng cường công tác vận động nữ, nâng cao hiệu quả hoạt động của ban nữ công công đoàn giáo dục các cấp. Nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, xây dựng “Gia đình CNVCLĐ thành đạt” trong nữ CBGV gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Đồng thời triển khai thực hiện Kế hoạch số 73/KH-NC, ngày 9/9/2011 của CĐGD tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 6b của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
3.3. Chủ động phối hợp chỉ đạo, tổ chức tốt phong trào thi đua. Làm tốt công tác khen thưởng, động viên, khích lệ các tập thể, cá nhân tích cực tham gia hưởng ứng các phong trào thi đua; 
4. Đẩy mạnh phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh

4.1. Rà soát, nắm chắc tình hình CNVCLĐ trong ngành, tăng cường công tác vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS.

4.2. Có biện pháp nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS theo Hướng dẫn số 74/HD-CĐN, ngày 14/9/2011 của CĐGD tỉnh “Về xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS trong ngành giáo dục” và Nghị quyết số 6a của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn “Về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS”. 
4.3. Làm tốt công tác tham gia xây dựng đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh; bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú để các cấp ủy đảng xem xét kết nạp vào Đảng.

4.4. Thực hiện việc khảo sát thực trạng tình hình đời sống CBGV và hoạt động công đoàn trong các đơn vị giáo dục để có đề xuất, giải pháp chỉ đạo và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao; 
4.5. Tăng cường công tác thu và quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí, đoàn phí công đoàn; 
4.6. Coi trọng công tác kiểm tra của ban chấp hành, ban thường vụ và ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp, nhằm làm tốt việc ngăn ngừa các biểu hiện vi phạm, khắc phục kịp thời thiếu sót, khuyết điểm trong hoạt động của các cấp công đoàn.
III. Tổ chức thực hiện
Công đoàn giáo dục các cấp căn cứ vào Chương trình hành động của CĐGD tỉnh và của cấp ủy cùng cấp để xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện phù hợp với đặc điểm của địa phương, đơn vị và tổ chức triển khai thực hiện. Phối hợp với chính quyền và các tổ chức liên quan thực hiện tốt chương trình, kế hoạch đã đề ra. 

Hàng năm CĐGD các cấp báo cáo kết quả thực hiện vào nội dung báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn năm học cho CĐGD tỉnh để theo dõi, chỉ đạo./.
                                                                                         TM. BAN CHẤP HÀNH
 Nơi nhận:




       

                              CHỦ TỊCH
- LĐLĐ tỉnh Bình Định (báo cáo) 

- Lãnh đạo Sở, Đảng Ủy Sở GD-ĐT (báo cáo) 

- Ủy viên BCH, UBKT CĐGD tỉnh;
                                                                             (đã ký)                                                                  
- CĐGD huyện, thành phố;                                                                  
- CĐCS trực thuộc.
- Lưu CĐN.
                                                                                         Phan Tấn Dũng






