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KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG ỦY BAN KIỂM TRA NĂM HỌC 2010-2011 

NHIỆM VỤ  TRỌNG TÂM CÔNG TÁC KIỂM TRA NĂM HỌC 2011-2012

A- KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT NĂM HỌC 2010-2011.

Thực hiện chương trình hoạt động của UBKT Công đoàn Giáo dục Việt Nam, LĐLĐ tỉnh Bình Định, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7 (khóa IX) Ban Chấp hành CĐGD Bình Định về phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2010-2011; UBKT Công đoàn các cấp trong ngành Giáo dục Bình Định đã tập trung thực hiện và đạt những kết quả chủ yếu sau đây:

I- Công tác tổ chức UBKT

UBKT công đoàn giáo dục các cấp từng bước được kiện toàn, đảm bảo về số lượng, nâng cao về chất lượng. Đến nay, hệ thống UBKT công đoàn giáo dục gồm: UBKT CĐGD tỉnh có 5 Ủy viên UBKT; 62 UBKT công đoàn cơ sở trực thuộc; 11 UBKT Công đoàn giáo dục huyện, thành phố và 522 UBKT trực thuộc CĐGD huyện. Hầu hết UBKT Công đoàn các cấp ổn định về tổ chức, xây dựng và thực hiện khá tốt quy chế hoạt động theo quy định.
II. Thực hiện nhiệm vụ của UBKT

1- Giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị  và các quy định của  công đoàn.

Năm học 2010-2011, Ủy ban kiểm tra Công đoàn giáo dục các cấp trong ngành đã chủ động giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ thực hiện kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn, các Nghị quyết, Chỉ thị của công đoàn cấp trên, kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên; kiểm tra việc phối hợp tổ chức thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; Cuộc vận động “Hai không”; Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

UBKT CĐGD tỉnh đã tổ chức kiểm tra CĐGD huyện An Lão, Quy Nhơn, CĐCS Trường PTDTNT Vĩnh Thạnh, THPT Quang Trung, THPT Nguyễn Đình Chiểu, THPT số 1 Phù Cát, THPT Vân Canh, THPT An Lương, THPT Hoài Ân,  THPT Lý Tự Trọng, Trung tâm GDTX-HN Tuy Phước và kiểm tra đồng cấp 1 lần. Qua kiểm tra, Công đoàn các đơn vị  đã chấp hành nghiêm túc quy định Điều lệ, Nghị quyết của Công đoàn cấp trên, góp phần thực hiện có hiệu quả 4 chương trình công tác công đoàn năm học 2010-2011.
2.- Về kiểm tra tài chính, tài sản Công đoàn:

2.1/- Tài chính Công đoàn giáo dục tỉnh năm 2010:

Ngày 29/7/2011 UBKT CĐGD tỉnh tiến hành kiểm tra tài chính Công đoàn Giáo dục tỉnh năm 2010; tổng thu, chi năm 2010 cụ thể như sau:

a/ Phần  thu:                 
3.193.658.059đ



b/ Phần chi:
                 
2.845.899.804đ
 

 Trong đó: 
- Chi tại Công đoàn giáo dục tỉnh:       
1.097.513.700đ

  
- Chi tại CĐCS trực thuộc
  :     

1.748.386.104đ

c/ Số dư: 
                    
   347.758.255đ  

  Trong đó:
- Số dư tại Công đoàn giáo dục tỉnh:                6.000.000đ

                            
- Số dư tại CĐCS trực thuộc            :            341.758.255đ

 Qua kiểm tra chứng từ thu chi, các loại sổ kế toán, UBKT có nhận xét: 

- Các loại sổ kế toán được ghi rõ ràng thực hiện theo đúng quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, các chứng từ được sắp xếp cẩn thận theo trình tự thời gian.

- Báo cáo các loại quỹ rõ ràng, phản ánh đầy đủ các hoạt động thu, chi.

2.2/- Tài chính Công đoàn cơ sở trực thuộc:

UBKT công đoàn giáo dục tỉnh tiến hành kiểm tra 9 CĐCS trực thuộc; về công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn đã được Ban Chấp hành Công đoàn các đơn vị chỉ đạo  thực hiện cơ bản đúng quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

2.3/ Về tài sản công đoàn: 

Cơ quan thường trực của CĐGD tỉnh quản lý, sử dụng tốt tài sản hiện có (máy vi tính, máy phô tô, xe máy, bàn ghế làm việc…).

3.- Giúp Ban Chấp hành, Ban thường vụ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo.

Uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp đã duy trì tốt công tác tiếp đoàn viên, CNLĐ, tiếp nhận đơn thư, tích cực giúp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại tố cáo theo đúng trình tự quy định.

UBKT CĐGD tỉnh tiếp nhận 01 đơn kiến nghị của đoàn viên, lao động; nội dung đơn đều không thuộc thẩm quyền giải quyết của CĐGD tỉnh, nên đã chuyển cho cơ quan chức năng có thẩm quyền giải quyết, đồng thời theo dõi, giám sát việc giải quyết để kịp thời bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho giáo viên, lao động.

UBKT CĐGD các cấp đã nhận 23 đơn khiếu nại, tố cáo, đã phối hợp với chính quyền tham gia giải quyết 21 trường hợp.

4.-  Về nhiệm vụ bồi dưỡng, tập huấn cán bộ kiểm tra.

Uỷ ban kiểm tra CĐGD tỉnh đã tổ chức Hội nghị tập huấn 62 cán bộ kiểm tra công đoàn cơ sở về tổ chức và hoạt động của UBKT, về tài chính công đoàn. 

Tăng cường tự bồi dưỡng, học tập kinh nghiêm để nâng cao hiệu quả hoạt động kiểm tra ở cơ sở trưởng học. 

III.- Đánh giá chung

1.- Ưu điểm:

-  UBKT công đoàn giáo dục các cấp đã có nhiều cố gắng thực hiện nhiệm vụ, chương trình công tác kiểm tra trong năm học, đã góp phần giúp cho đoàn viên và các cấp công đoàn thực hiện tốt Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các Chỉ thị, Nghị quyết của công đoàn cấp trên.

- Qua hoạt động kiểm tra đã giúp các cấp công đoàn thực hiện tốt công tác quản lý đoàn viên, Quy chế hoạt động của BCH, BTV, UBKT, BNC và quy chế phối hợp giữa Công đoàn và Chính quyền đồng cấp; các hoạt động tổ chức Đại hội, bầu và công nhận BCH, thành lập công đoàn cơ sở được thực hiện đúng qui định của Điều lệ; sinh hoạt BCH, BTV, tổ công đoàn, đoàn viên ngày càng đi vào nề nếp, nội dung cụ thể, thiết thực.
2.- Tồn tại: 

Hoạt động UBKT công đoàn ở một số đơn vị chưa phát huy tốt vai trò của mình trong thực hiện nhiệm vụ; việc kiểm tra đồng cấp chưa được các cấp công đoàn thực hiện tốt; việc kết nạp đoàn viên còn thiếu trang trọng, chế độ báo cáo thông tin không đầy đủ, không kịp thời.

3.- Kết quả xếp loại:   

- UBKT CĐGD tỉnh: Xuất sắc

- UBKT CĐ trực thuộc CĐGD tỉnh: 26XS, 23Tốt, 10Khá, 02TB, 01 không xếp loại.

- UBKT CĐ trực thuộc CĐGD huyện, tp: 245XS, 182Tốt, 81Khá, 14TB.

B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC KIỂM TRA NĂM HỌC 2011-2012.
Thực hiện chương trình công tác của UBKT Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định, Công đoàn giáo dục Việt Nam, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 9 Ban Chấp hành Công đoàn giáo dục Bình Định (khóa IX) về phương hướng nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2011-2012, họat động của UBKT CĐGD các cấp cần tập trung thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

1.Tiếp tục kiện toàn tổ chức UBKT công đoàn giáo dục các cấp, đảm bảo về số lượng, tăng cường nâng cao chất lượng cán bộ UBKT.

2. Thực hiện có hiệu quả công tác tự kiểm tra, đánh giá xếp loại UBKT công đoàn cấp mình và kiểm tra, đánh giá xếp loại hoạt động UBKT công đoàn cấp dưới.

3. Tăng cường hoạt động kiểm tra việc chấp hành Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của công đoàn; giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của đoàn viên và lao động. Tổ chức kiểm tra tài chính, tài sản công đoàn các cấp; kiểm tra đơn vị, cá nhân có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, Chỉ thị và các quy định của công đoàn.

4. Tổ chức kiểm tra 03 CĐGD huyện, 10 CĐCS trực thuộc; kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản đồng cấp 01 cuộc, kiểm tra cấp dưới 10 cuộc, với phương châm phối hợp lồng ghép với các cuộc kiểm tra chung của BCH, BTV.

5. Tiếp tục phối hợp tổ chức tập huấn, hội nghị chuyên đề trao đổi kinh nghiệm về nghiệp vụ công tác kiểm tra công đoàn, Thanh tra nhân dân ở cơ sở. Tham gia các hoạt động chung theo chương trình, kế hoạch của tổ chức công đoàn.
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