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Thực hiện Chỉ thị 3399/CT-BGD-ĐT ngày 16/8/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2010-2011; Nghị quyết của BCH Công đoàn giáo dục Việt Nam và Liên đoàn lao động tỉnh về những nhiệm vụ chủ yếu của các cấp công đoàn năm 2010; Nghị quyết 07/NQ-BCH của Ban Chấp hành Công đoàn giáo dục Bình Định khóa IX về phương hướng nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2010-2011, Ban Chấp hành Công đoàn giáo dục tỉnh đã tập trung chỉ đạo công đoàn giáo dục các huyện, thành phố, công đoàn các trường THPT, Trung tâm GDTX-HN và các đơn vị trực thuộc tổ chức triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của năm học và hoạt động công đoàn trong năm học 2010-2011.
PHẦN THỨ NHẤT

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2010-2011

I.- TÌNH HÌNH CHUNG
1. Tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học

Năm học 2010-2011, diễn ra trong bối cảnh đất nước có nhiều sự kiện chính trị, lịch sử trọng đại như đại lễ kỷ niệm 1000 năm Thăng Long-Hà Nội, Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI Đảng Cộng sản Việt Nam, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIII và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011-2016; tình hình chính trị - xã hội của tỉnh tiếp tục ổn định, nền kinh tế có bước tăng trưởng khá, an ninh quốc phòng được giữ vững; Cấp ủy Đảng và chính quyền các cấp tiếp tục quan tâm chỉ đạo và tạo nhiều điều kiện quan trọng cho phát triển giáo dục.

Ngành Giáo dục và Đào tạo Bình Định tiếp tục thực hiện đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục; các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn được đẩy mạnh và mang lại hiệu quả thiết thực, cơ sở vật chất, thiết bị trường học được tăng cường, giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa được quan tâm đầu tư, chất lượng giáo dục toàn diện được giữ vững, chất lượng mũi nhọn có bước phát triển.

Công đoàn giáo dục các cấp đã nghiêm túc tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết 07/NQ-BCH của Ban Chấp hành Công đoàn giáo dục Bình Định khóa IX về phương hướng nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2010-2011, phối hợp với chính quyền khắc phục kịp thời thiệt hại sau mưa lũ, động viên đoàn viên, giáo viên giữ vững kỷ cương, nền nếp, vượt khó để hoàn thành nhiệm vụ chính trị năm học.

2. Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ giáo viên và lao động.

Toàn ngành hiện có 20.468 CBGV-LĐ, trong đó có 12.996 nữ, chiếm tỷ lệ 63,5%. Tỉ lệ giáo viên trên lớp bình quân chung toàn tỉnh: Mầm non 1,09gv/lớp (2191gv/1996lớp), Tiểu học 1,37 gv/lớp (6295gv/4588lớp), THCS 1,88 gv/lớp (5332gv/2788 lớp), THPT 1,73gv/lớp (2695gv/1555lớp).

Năng lực đội ngũ giáo viên ngày càng được nâng lên, phần lớn có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm cao, có ý thức học tập, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, có sự chuyển biến trong ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp dạy học. Số lượng giáo viên đạt trình độ trên chuẩn ngày càng tăng; Giáo viên đạt trình độ trên chuẩn: Mầm non 33,18%, tiểu học 87,57%, THCS 88,37%, THPT 6,%; tỷ lệ đảng viên toàn ngành 37,61%.

Cơ cấu đội ngũ giáo viên ở các ngành học, bậc học, cấp học cơ bản đảm bảo theo quy định. Tuy nhiên ở một số trường vẫn còn tình trạng bất hợp lý về tỷ lệ giáo viên trên lớp, ở một số bộ môn còn thiếu giáo viên.

3. Tình hình đời sống, tư tưởng của giáo viên và lao động

Tình hình đời sống của giáo viên và lao động trong ngành cơ bản ổn định. Hầu hết đều an tâm công tác, yêu ngành, yêu nghề, có ý thức phấn đấu để hoàn thành nhiệm vụ năm học.

Tuy nhiên một số chế độ, chính sách hiện hành có điểm còn bất hợp lý, một số chính sách mới chậm thực hiện, như chế độ nâng lương trước thời hạn, nâng ngạch từ ngạch giáo viên trung học lên ngạch giáo viên trung học cao cấp, chế độ chính sách cho cán bộ công chức-người lao động đang công tác tại các xã thuộc huyện nghèo theo Nghị quyết 30a của Chính phủ, chính sách giáo viên mầm non ngoài công lập….nên tâm trạng giáo viên chưa phấn khởi công tác. 

II. KẾT QỦA HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM HỌC 2010-2011

1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống giáo viên, lao động trong ngành.

Tích cực tham gia xây dựng các văn bản về chế độ chính sách đối với nhà giáo, lao động trong ngành, chủ động phối hợp với chính quyền cùng cấp đổi mới và nâng cao chất lượng tổ chức hội nghị CBCC của đơn vị; tăng cường chỉ đạo các hoạt động dân chủ ở cơ sở, thực hiện “3 công khai”, “4 kiểm tra” theo Thông tư 07/2009/TTLT-BGDĐT-BNV của Bộ GD&ĐT và Bộ nội vụ; tham gia đổi mới công tác tài chính, quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với tinh thần nâng cao đời sống cho người lao động.

Công đoàn các trường học đã thực hiện thường xuyên công tác giám sát, kiểm tra các hoạt động có liên quan đến quyền lợi, trách nhiệm của cá nhân, tập thể, giải quyết và tham gia giải quyết những kiến nghị của CBCC theo quy định pháp luật.
 Chỉ đạo Công đoàn giáo dục các huyện, Công đoàn cơ sở trường học phối hợp với chuyên môn tham mưu với chính quyền địa phương tạo điều kiện về đời sống, sinh hoạt cho giáo viên ở xa, tham gia giám sát, thúc đẩy tiến độ xây dựng nhà ở công vụ giáo viên, trong năm học đã hoàn thành 41 phòng ở nhà công vụ giáo viên với diện tích sử dụng 984m2 từ chương trình kiên cố hóa trường lớp theo Nghị quyết 20/NQ-CP của Chính phủ

Tiếp tục phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện cuộc vận động “Toàn ngành hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”. Kết quả quyên góp đã kịp thời hỗ trợ cho giáo viên và học sinh vùng khó khăn với số tiền 1.159.829.000đ. Đơn vị hỗ trợ tại chỗ và đơn vị bạn 694.829.000đ; Ngành chuyển hỗ trợ về Công đoàn giáo dục Việt Nam 100 triệu đồng, Công đoàn giáo dục Quảng Ngãi, Phú Yên 100 triệu đồng, hỗ trợ giúp đỡ 51 CBGV và 116 HS khó khăn và bị thiệt hại lũ lụt trong ngành với số tiền 265.400.000 đồng; CĐGD Quy Nhơn, Phù Mỹ, Vĩnh Thạnh, Vân Canh, trường THPT Tăng Bạt Hổ, Võ Giữ, Nguyễn Diêu,… đạt kết quả cao trong thực hiện cuộc vận động.
Tăng cường chỉ đạo hoạt động chăm lo, tự chăm lo đời sống ở cơ sở có hiệu quả, như: xây dựng quỹ trợ vốn giúp nhau trong sinh hoạt, tăng gia sản xuất, tổ chức khám sức khỏe định kỳ, tổ chức thăm hỏi, động viên CBGV công tác vùng sâu, vùng xa nhân ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày tết cổ truyền của dân tộc, tổ chức quyên góp giúp đỡ kịp thời cán bộ giáo viên không may bị tai nạn, đau bệnh hiểm nghèo; Công đoàn trường THPT Hùng Vương tổ chức quyên góp trợ giúp 2 giáo viên bị bệnh hiểm nghèo với số tiền 20 triệu đồng, Công đoàn trường THPT Lý Tự Trọng trợ giúp 3 giáo viên có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với số tiền 13 triệu đồng, Công đoàn trường THPT Bình Dương trợ giúp 2 giáo viên bị tai nạn với số tiền 28 triệu đồng….
Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động kết nghĩa giúp nhau vượt khó ngày càng mang tính hiệu quả, thiết thực; Công đoàn trường THPT chuyên Lê Quý Đôn, Quốc Học, Trưng Vương, Hùng Vương, Trần Cao Vân, THCS Lương Thế Vinh, Trần Hưng Đạo, Ngô Mây, Tây Sơn, Lê Lợi, Lê Hồng Phong đã kết nghĩa 5 trường THPT, PTDTNT, 6  trường PTDT bán trú ở 3 huyện miền núi Vân Canh, An Lão, Vĩnh Thạnh với các hình thức trợ giúp, trao đổi kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, giáo dục học sinh, giao lưu văn hóa, văn nghệ, quyên góp tiền, sách vở, đồ dùng học tập, quần áo…với tổng trị giá 140.000.000 đồng. 

2. Xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo

Tăng cường chỉ đạo các hoạt động tuyên truyền giáo dục, học tập quán triệt Nghị quyết của Đảng, chủ trương, chính sách của Nhà nước và triển khai nhiệm vụ năm học trong đoàn viên, lao động; tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục, động viên cán bộ giáo viên tích cực thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, nâng cao ý thức tự giác trong rèn luyện, thực hiện tiêu chuẩn đạo đức, lối sống, xây dựng bản lĩnh chính trị, tận tụy, trung thực trong công việc được giao. 

Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; nghiên cứu khoa học trong đoàn viên giáo viên, lao động. Trong năm học có 4.299 giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, 479 giáo viên tham gia các lớp lý luận chính trị trung, cao cấp, 239 giáo viên có đề tài sáng kiến kinh nghiệm đã áp dụng có hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy, được đơn vị đánh giá xếp loại tốt. 

Đã phát huy tốt kết quả, bài học thực tiễn trong tổ chức chỉ đạo thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, cuộc vận động “Hai không” trong hoạt động giáo dục ở các nhà trường.

Chú trọng đổi mới và nâng cao chất lượng các hoạt động chuyên đề, hội thảo, hội thi; gắn hoạt động phong trào với việc thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành. Tổ chức vận động đoàn viên, lao động tham gia học tập quán triệt Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Bình Định, phối hợp tổ chức tốt sơ kết 4 năm thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; tổ chức hội thảo cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, gắn với nội dung yêu cầu thực hiện Chỉ thị 16/CT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT quy định về đạo đức nhà giáo; hưởng ứng “Tháng công nhân” tháng 5/2011, kỷ niệm 125 năm ngày Quốc tế lao động 1/5; cùng các hoạt động hưởng ứng ngày “Môi trường thế giới” ngày 05/6, ngày Gia đình Việt Nam 28/6 và năm quốc tế về Rừng 2011 với chủ đề “Rừng, giá trị cuộc sống từ thiên nhiên”; Tăng cường công tác thông tin truyền thông các hoạt động, giới thiệu gương điển hình trên website Công đoàn, … đã có tác động tích cực cho công tác xây dựng đội ngũ, các phong trào thi đua ở các đơn vị trường học.
3. Tổ chức vận động giáo viên và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

3.1. Phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

Chỉ đạo công đoàn giáo dục các huyện, thành phố, công đoàn cơ sở trường học tăng cường phối hợp với chuyên môn tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, động viên giáo viên tích cực nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới quản lý, phương pháp giảng dạy, sử dụng, cải tiến thiết bị dạy học, xây dựng giáo án điện tử, viết sáng kiến kinh nghiệm, phấn đấu trở thành giáo viên dạy giỏi; trường THPT số 1 Phù Cát có 144 giáo án điện tử, 181 đồ dùng dạy học dự thi cấp trường; trường THPT chuyên Lê Quý Đôn, THPT Tăng Bạt Hổ, THPT Nguyễn Đình Chiểu, THPT Nguyễn Diêu, THPT Lý Tự Trọng, THPT Vĩnh Thạnh…., đã tổ chức thành công Hội thảo chuyên đề ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học ở từng bộ môn,

Giáo viên dạy giỏi, đề tài sáng kiến kinh nghiệm tăng về số lượng và chất lượng. Năm 2010 đã có 40 GV dạy giỏi cấp tỉnh, 77 SKKN cấp ngành, 7 Đề tài sáng kiến, kinh nghiệm được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng Lao động sáng tạo. Năm 2011 có 40 GVTHPT đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, 239 đề tài SKKN dự thi cấp ngành, 23 đề tài tham gia Hội thi sáng tạo kỹ thuật toàn tỉnh lần thứ VII-2011; Công đoàn trường THPT chuyên Lê Quý Đôn, THPT số 1 An Nhơn, THPT số 1 Phù Cát, THPT Nguyễn Diêu, THPT Nguyễn Đình Chiểu, CĐGD Phù Mỹ, Hoài Ân, Tây Sơn,… đạt thành tích cao trong phong trào thi đua lao động sáng tạo.
Công đoàn cơ sở các trường học đã tích cực tham gia phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” có hiệu quả thiết thực, cảnh quan trường học được cải thiện, vai trò tích cực của học sinh trong học tập, rèn luyện được phát huy; tinh thần trách nhiệm, tình thương và sự tận tụy của giáo viên trong giúp đỡ, phụ đạo học sinh yếu kém, trong phối hợp với gia đình và các tổ chức xã hội chăm lo giáo dục học sinh được thể hiện rõ nét; mối quan hệ trong và ngoài nhà trường ngày càng thân thiện, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, vui chơi giải trí, chăm sóc di tích lịch sử cách mạng, giáo dục truyền thống, tổ chức vận động quyên góp hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn, bị thiên tai, bão lũ để không phải nghỉ học do thiếu ăn, thiếu sách vở, thiếu quần áo đạt kết quả. Nhiều trường ở nông thôn, miền núi, vùng sâu, vùng xa tỷ lệ học sinh yếu kém, bỏ học giảm so với năm học trước, nhiều học sinh vượt khó đạt thành tích cao trong các kỳ thi, nhiều trường ở vùng khó khăn đã có nhân tố mới làm đòn bẩy trong thực hiện đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục; em Lê Thị Thùy Vân học sinh trường THPT Nguyễn Diêu đỗ thủ khoa kì thi tốt nghiệp THPT năm 2011, em Võ Duy Việt học sinh trường THPT chuyên Lê Quý Đôn đạt huy chương đồng Olympic quốc tế môn Hóa học, em Nguyễn Thị Kim Anh học sinh trường THPT Trần Quang Diệu, xã vùng cao của huyện Hoài Ân đạt giải 3 học sinh giỏi quốc gia.

3.2. Phong trào văn nghệ, thể dục thể thao

Các hoạt động văn nghệ, thể thao chào mừng Đại hội Đảng các cấp, kỷ niệm 60 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (22/7/1951-22/7/2011) được phát triển sâu rộng ở các trường học; phối hợp tổ chức tốt Giải Bóng chuyền-Cầu lông CNVC toàn ngành, tham gia và đạt Giải nhì Sân chơi giờ thứ 9, Hội thao CNVC-LĐ tỉnh năm 2011; đạt nhiều giải trong Hội thi tuyên truyền viên giỏi về an toàn giao thông do LĐLĐ tỉnh tổ chức. Đơn vị đạt thành tích xuất sắc trong các hội thi cấp ngành, cấp tỉnh: Công đoàn trường THPT Võ Lai, THPT số 2 Phù Cát, THPT Hùng Vương, THPT Trần Cao Vân, THPT Hoài Ân, THPT Nguyễn Trung Trực, THPT chuyên Lê Quý Đôn, PTDTNT Vân Canh, Trung tâm GDTX-HN Tây Sơn, Công đoàn giáo dục Tây Sơn, Tuy Phước, Hoài Nhơn, Phù Mỹ, Quy Nhơn…..
3.3. Nâng cao hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành, của địa phương
          Chỉ đạo Công đoàn giáo dục các trường học phối hợp chặt chẽ với chính quyền tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành, tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương tiếp tục quan tâm điều kiện ăn ở, sinh hoạt cho giáo viên ở xa; tổ chức thăm hỏi, động viên CBGV công tác vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn.

Tăng cường các họat động vận động tạo thêm nguồn lực cho phát triển giáo dục và đào tạo, vận động nhân dân, các lực lượng xã hội đóng góp hàng chục tỷ đồng để mua sắm trang thiết bị dạy học, xây dựng công trình vệ sinh, tường rào, cổng ngõ, xây dựng trường chuẩn quốc gia, …đã góp phần động viên cho phong trào thi đua dạy tốt, học tốt trong các nhà trường.

Công đoàn giáo dục các cấp tiếp tục thực hiện công tác chăm lo “3 đủ”, các cuộc vận động quyên góp ủng hộ nhân đạo, từ thiện do Đảng, Nhà nước, Ngành phát động đạt kết quả tốt, như vận động trợ giúp CB,GV, HS vùng khó khăn, thiên tai, bão lũ, ủng hộ Ngày vì người nghèo, chăm sóc Bà mẹ Việt Nam anh hùng, tham gia hiến máu nhân đạo…; đã có 1511 đoàn viên, giáo viên tham gia hiến máu nhân đạo, trong đó có nhiều cán bộ quản lý, chủ tịch công đoàn gương mẫu đi đầu trong cuộc vận động; Công đoàn giáo dục An Lão, Phù Mỹ, Quy Nhơn, Tuy Phước, An Nhơn…; Công đoàn trường THPT số 2 An Lão, THPT Hoài Ân, THPT Võ Giữ, THPT Trần Quang Diệu, THPT Tăng Bạt Hổ, THPT số 2 Phù Cát, THPT Nguyễn Diêu, THPT Trần Cao Vân, THPT Quốc Học, THPT Chu Văn An, … đạt số lượng cao trong công tác vận động hiến máu nhân đạo.
Các cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa", “Trường học văn hóa", "Bảo vệ môi trường", "Phòng chống tệ nạn xã hội”, đã được công đoàn các cấp tích cực vận động thực hiện có kết quả. 

3.4. Công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”

Tiếp tục chỉ đạo Ban nữ công Công đoàn cơ sở trường học duy trì và nâng cao chất lượng phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”, đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, giáo dục nhận thức về giới, các hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10, tháng “Hành động vì trẻ em” 15/5-30/6, ngày “Gia đình Việt Nam” 28/6, ngày “Dân số thế giới” 11/7; quan tâm thăm hỏi, giúp đỡ nữ cán bộ, giáo viên có hoàn cảnh khó khăn, khám chữa bệnh định kỳ cho nữ giáo viên và lao động đơn vị.

Đa dạng các hình thức tổ chức hội thi, hội thảo, tọa đàm… với nội dung cụ thể, thiết thực; Công đoàn trường THPT Nguyễn Trường Tộ tổ chức Hội thi “Bữa cơm gia đình ngày chủ nhật”, “Học sinh vào bếp”, trường THPT Nguyễn Diêu tổ chức sinh họat chuyên đề “Phòng chống ma túy học đường”, “An toàn giao thông”, “Giáo dục sức khỏe sinh sản vị thành niên”, “Xây dựng đời sống văn hóa trường học”…. 
Nhân các ngày 1/6, trung thu, kết thúc năm học…Công đoàn các đơn vị, trường học đều quan tâm tổ chức các hoạt động vui chơi, tặng quà cho con cán bộ, giáo viên, phát thưởng cho các cháu học giỏi; trường THPT chuyên Lê Quý Đôn duy trì tốt hội thi múa lân,  đã tạo được không khí vui nhộn, nét đẹp văn hóa truyền thống vào dịp trung thu của các cháu … 
Tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách pháp luật đối với lao động nữ, tuyên truyền và triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng về công tác vận động nữ trong tình hình mới. Tổ chức vận động nữ cán bộ giáo viên và lao động trong ngành tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, động viên và tạo điều kiện thuận lợi giúp chị em phấn đấu vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, vừa thực hiện tốt trách nhiệm đối với gia đình. 
Nữ CBGV đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”: 87%;  “Gia đình thành đạt”: 34%. Trong đó: Danh hiệu nữ CBGV “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” cấp ngành có 442 chị, cấp tỉnh có 903 chị; Danh hiệu “Gia đình thành đạt” cấp ngành có 28 chị, cấp tỉnh có 6 chị: Chị Võ Thị Mẹo, Lê Thị Thảo giáo viên trường tiểu học số 1 Ngô Mây, Phù Cát; Chị Lê Thị Thu Lợi giáo viên trường tiểu học số 1 thị trấn Vân Canh; Chị Huỳnh Thị Thu Cúc hiệu trưởng PTDTNT Vân Canh; Chị Phan Thị Ánh Dương chủ tịch công đoàn trường THPT số 1 Phù Mỹ; Chị Thái Thị Hồng, tổ trưởng tổ Hóa-Sinh trường THPT số 1 Phù Mỹ.

4. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh.

Công đoàn giáo dục tỉnh tổ chức ký kết quy chế phối hợp chỉ đạo giữa Công đoàn ngành với LĐLĐ các huyện, thành phố thuộc tỉnh. Tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam.

Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh tiếp tục được quan tâm; chỉ đạo 46 Công đoàn cơ sở trực thuộc tiến hành tổ chức Đại hội công đoàn và thành lập mới Công đoàn cơ sở trường THPT Nguyễn Hồng Đạo, Trung tâm GDTX-HN Vĩnh Thạnh, phát triển mới 628 đoàn viên công đoàn theo đúng quy định Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

Công tác bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở được chú trọng, đã tổ chức Hội nghị tập huấn cho 220 cán bộ công đoàn là Ủy viên Ban chấp hành, Ủy viên Ủy ban kiểm tra CĐGD tỉnh, chủ tịch, chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra, trưởng ban nữ công trường học về 4 chuyên đề hoạt động công đoàn. Qua các lớp tập huấn, đã giúp cho các cán bộ công đoàn có thêm nhận thức mới về tổ chức công đoàn, những kinh nghiệm thực tế để vận dụng có hiệu quả trong công tác công đoàn ở đơn vị.

Tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh; tổ chức vận động đoàn viên, lao động nghiêm túc học tập quán triệt và thực hiện tốt các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành, đã bồi dưỡng và giới thiệu 499 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, nâng số lượng đảng viên toàn ngành lên 7.700 đảng viên/20.468 CBGV đạt tỷ lệ 37,61%, tăng 2,23% so với năm học 2009-2010.

Tổ chức kiểm tra thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam, các Nghị quyết của Công đoàn cấp trên, chương trình công tác công đoàn năm học, phát triển đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. Kết quả kiểm tra 2 Công đoàn giáo dục huyện, thành phố, 9 Công đoàn cơ sở trường học, hầu hết các đơn vị đã phối hợp thực hiện khá tốt chính sách-đời sống đối với người lao động; triển khai thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua và các cuộc vận động trong năm học, xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của Ban Chấp hành, quy chế phối hợp công tác giữa công đoàn với chính quyền đồng cấp, quy chế dân chủ cơ sở, duy trì nền nếp sinh hoạt Ban Chấp hành công đoàn, sinh hoạt đoàn viên, có nhiều giải pháp sáng tạo trong đổi mới nội dung hoạt động công đoàn, góp phần nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, hoàn thành được các mục tiêu, nhiệm vụ công tác công đoàn năm học, có đóng góp quan trọng thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ năm học 2010-2011.

Kết quả: 11/11 CĐGD huyện, thành phố xếp loại hoàn thành 6 chỉ tiêu công tác; CĐCS trực thuộc: 61/62 CĐCSVM,XS đạt tỷ lệ:98,3%; khối CĐCS thuộc huyện: 505/567 CĐCSVM, XS đạt tỷ lệ 89%.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

Công đoàn giáo dục các cấp đã bám sát các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Nghị quyết của Công đoàn cấp trên và nhiệm vụ năm học để cụ thể hóa thành chương trình hoạt động công đoàn sát với thực tiễn ở địa phương, đơn vị, có nhiều giải pháp sáng tạo trong tổ chức thực hiện, đã hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2010-2011. Nổi bật:
- Thực hiện có hiệu quả đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn; các hình thức tuyên truyền, giáo dục; các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của ngành tiếp tục đẩy mạnh, phát triển; nhiều nhân tố, mô hình mới được đúc kết và nhân rộng.

- Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác chăm lo đời sống, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động, nhà ở, sinh hoạt, đời sống giáo viên đang công tác miền núi, vùng sâu, vùng xa; kịp thời giúp đỡ, động viên đoàn viên, giáo viên khắc phục khó khăn, ra sức phấn đấu học tập nâng cao trình độ, sáng tạo trong công tác, giảng dạy, thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị năm học.

2. Khuyết điểm, hạn chế

Bên cạnh kết quả đã đạt được, họat động Công đoàn giáo dục ở một số đơn vị vẫn còn một số khuyết điểm, hạn chế đó là: 
- Công tác tuyên truyền về chính sách, giáo dục pháp luật, phát huy dân chủ trong đoàn viên, lao động chưa được quan tâm đúng mức. 

- Vai trò tham gia quản lý, đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng cho người lao động một số nơi chưa được phát huy, hiệu quả thấp. Mối quan hệ phối hợp công tác giữa chính quyền và Công đoàn trong ngành có nơi, có lúc chưa chặt chẽ, còn lúng túng trong thực hiện chức năng của Công đoàn.
- Chưa có giải pháp, hoạt động cụ thể, hiệu quả để cải thiện tốt hơn đời sống, điều kiện lao động cho nhà giáo và người lao động.
- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát ở một số đơn vị chưa thường xuyên; chưa kịp thời kiến nghị với cấp có thẩm quyền giải quyết sớm một số chính sách còn bất cập; một số chính sách chậm triển khai thực hiện đã ảnh hưởng đến quyền lợi của nhà giáo và lao động.

3. Nguyên nhân


- Công đoàn cơ sở ở một số đơn vị, trường học còn lúng túng trong việc cụ thể hóa và triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác công đoàn năm học; tham gia xây dựng và thực hiện quy chế làm việc, quy chế dân chủ, quy chế phối hợp công tác giữa chính quyền và công đoàn ở đơn vị có nơi còn hạn chế.


- Cán bộ chuyên trách Công đoàn giáo dục cấp huyện thiếu; cán bộ công đoàn cơ sở trường học kiêm nhiệm, khối lượng công việc chuyên môn quá nặng nên không còn thời gian sâu sát đoàn viên, đầu tư suy nghĩ đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn.
- Chế độ chính sách đối với tổ chức Công đoàn chưa động viên cán bộ công đoàn các cấp an tâm với công tác công đoàn.

PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN 

NĂM HỌC 2011-2012

I. PHƯƠNG HƯỚNG
Quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Bình Định, Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước; tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh; đẩy mạnh cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". 
II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU
1. Tổ chức học tập, quán triệt và thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh; triển khai thực hiện Chương trình hành động đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo.

2. Đẩy mạnh công tác tham gia xây dựng, giám sát thực hiện chế độ, chính sách của nhà giáo và người lao động; tăng cường công tác chăm lo đời sống, giúp đỡ, thăm hỏi đoàn viên đang công tác, đã nghỉ hưu lúc ốm đau, hoạn nạn, mắc bệnh hiểm nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
3. Phối hợp với chuyên môn thực hiện các giải pháp đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục; nâng cao chất lượng công tác giáo dục pháp luật cho cán bộ, giáo viên và người lao động; động viên cán bộ giáo viên tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học.., để đáp ứng yêu cầu đổi mới của ngành.
 4. Tổ chức các hoạt động và động viên đội ngũ nhà giáo và người lao động tích cực hưởng ứng, thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua và các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"; phong trào ”Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; đẩy mạnh cuộc vận động XHH giáo dục, công tác xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, xây dựng cơ quan, đơn vị trường học văn hóa.
5. Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, tăng cường ứng dụng CNTT trong chỉ đạo, điều hành hoạt động công đoàn giáo dục các cấp; nâng cao hiệu quả Website Công đoàn ngành trong thông tin, tuyên truyền; trao đổi học tập kinh nghiệm.

6. Đẩy mạnh thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu chủ yếu của Đại hội IX CĐGD Bình Định; Chỉ đạo Công đoàn giáo dục các cấp xây dựng kế hoạch Đại hội hết nhiệm kỳ; xây dựng kế hoạch Đại hội Công đoàn giáo dục tỉnh nhiệm kỳ 2013-2018.

7. Tiếp tục mở rộng quan hệ kết nghĩa trợ giúp Công đoàn các trường miền núi, hải đảo theo hướng nâng cao hiệu quả, tổ chức tốt Hội nghị giao ban thường niên giữa Công đoàn các tỉnh miền Trung, Tây Nguyên theo phân công của Công đoàn giáo dục Việt Nam.

III. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP

1. Đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng và chăm lo đời sống giáo viên, lao động trong ngành.
  - Tham gia giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với nhà giáo và người lao động, đặc biệt giáo viên công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, các trường ngoài công lập, trường chuyên biệt.

- Tích cực tham gia góp ý các dự thảo văn bản liên quan đến chế độ, chính sách của nhà giáo và người lao động; tham gia giải quyết kịp thời những khiếu nại, bức xúc của nhà giáo và người lao động về những vấn đề liên quan đến quyền lợi, chế độ chính sách theo quy định.

- Phối hợp triển khai thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ về Quy định trách nhiệm nhà nước về giáo dục; tiếp tục chỉ đạo Công đoàn giáo dục các cấp thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm và chống lãng phí; phối hợp với chính quyền tổ chức tốt Hội nghị CBCC đầu năm học, xây dựng và tổ chức thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ theo Nghị định 43/NĐ-CP của Chính phủ, đảm bảo công khai, minh bạch các nguồn thu, chi. 

- Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”; tổ chức khảo sát đánh giá đời sống văn hóa nhà giáo để có đề xuất chăm lo tốt hơn đời sống và điều kiện sinh hoạt cho giáo viên, đặc biệt giáo viên đang công tác ở miền núi, vùng sâu, vùng xa. 

- Phát huy hiệu quả các loại quỹ của công đoàn; tăng cường các hoạt động trợ giúp khó khăn, phát triển kinh tế gia đình; tiếp tục tham gia thực hiện tốt quyết định 20/2008/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về Đề án Kiên cố hóa trường lớp học và nhà công vụ giáo viên. 

- Phối hợp với chính quyền chủ động xây dựng kế hoạch ứng phó khi có bão lụt hoặc thiên tai xảy ra để có cách phòng tránh, giảm thiểu thiệt hại; phối hợp làm tốt công tác bảo hộ lao động, VSATLĐ tại cơ quan, đơn vị.
2. Nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

- Phối hợp tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chính trị, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực và trình độ chuyên môn của nhà giáo và lao động.
- Động viên và hỗ trợ cho nhà giáo và người lao động tham gia học tập, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, ngoại ngữ và tin học; đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu, ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học và quản lý, gắn với yêu cầu mỗi cán bộ, giáo viên đều có một đổi mới, mỗi cơ sở giáo dục đều có kế hoạch đổi mới trong hoạt động giáo dục và dạy học. 

      - Động viên đoàn viên, giáo viên vượt khó, phấn đấu đạt Chuẩn giáo viên, Chuẩn hiệu trưởng theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

3. Tổ chức vận động giáo viên và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả, sáng tạo Chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch 03-KH/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, gắn với việc học tập và làm theo đạo đức của Bác, với cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

      - Động viên giáo viên tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để đổi mới phương pháp dạy học; trao đổi kinh nghiệm ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, khuyến khích vật chất cho giáo viên soạn bài giảng điện tử. 
- Tham gia ý kiến về các văn bản hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng của ngành.

- Tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn, xã hội từ thiện, cuộc vận động xây dựng cơ quan, trường học văn hóa,  dân số kế hoạch hóa gia đình, trật tự an toàn giao thông, vệ sinh môi trường, an toàn lao động, giáo dục phòng chống HIV/AIDS và ma túy. 

- Tiếp tục triển khai công tác nữ và hoạt động nữ công theo tinh thần Nghị quyết 6b của Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Công tác nữ công nhân viên chức lao động thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH”. Tăng cường chỉ đạo, bồi dưỡng kỹ năng tổ chức các hoạt động về giới nhằm vận động nữ hoàn thành nhiệm vụ chính trị của năm học.

- Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ tổ chức các hoạt động nhân các ngày kỷ niệm: Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10, tháng “Hành động vì trẻ em” 15/5-30/6, ngày “Gia đình Việt Nam” 28/6, ngày “Dân số thế giới” 11/7; kiểm tra công tác Vì sự tiến bộ Phụ nữ ở một số huyện, đơn vị trường học.
      - Đẩy mạnh các hoạt động văn nghệ, thể thao, giao lưu nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm; Phối hợp tổ chức Liên hoan tiếng hát giáo viên-học sinh ngành giáo dục-2012

     
4. Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng phát triển Đảng, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh.

- Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình hành động của TLĐLĐ Việt Nam thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Nghị quyết số 27-NQ/TƯ về xây dựng đội ngũ trí thức trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Nghị quyết số 4a/NQ-TLĐ ngày 04/3/2010 của BCH TLĐLĐ Việt Nam về việc tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn giai đoạn 2010-2020.

- Tổ chức chỉ đạo thực hiện Nghị quyết 6ª/NQ-TLĐ, Kế hoạch 350/KH-TLĐ ngày 11/3/2011 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở.

- Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng lý luận, nghiệp vụ và kỹ năng hoạt động công đoàn; tổ chức hội thi cán bộ công đoàn giỏi năm 2011; chuẩn bị tốt nội dung, chương trình Hội nghị giao ban thường niên của Công đoàn giáo dục các tỉnh miền Trung - Tây Nguyên.
- Chỉ đạo CĐGD các cấp xây dựng kế hoạch Đại hội hết nhiệm kỳ, xây dựng kế hoạch Đại hội Công đoàn giáo dục tỉnh nhiệm kỳ 2013-2018. Tổ chức kiểm tra 3 CĐGD huyện, thành phố và 10 đơn vị trực thuộc.

   - Thực hiện tốt công tác tham gia xây dựng Đảng; bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho cấp ủy Đảng xem xét kết nạp; tham gia xây dựng và thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc, quy chế dân chủ ở cơ sở, quy chế phối hợp công tác giữa chính quyền và công đoàn trong cơ quan, đơn vị trường học; phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững vững mạnh. 
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