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BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG NĂM HỌC 2010-2011 

NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM HỌC 2011-2012

Thực hiện hướng dẫn công tác nữ công của Công đoàn giáo dục Việt Nam, LĐLĐ tỉnh Bình Định năm 2010, nhiệm vụ công tác nữ công năm học 2010-2011, Công đoàn giáo dục các huyện, thành phố, Công đoàn các trường THPT, trung tâm GDTX-HN, đơn vị trực thuộc đã tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả công tác nữ công và phong trào thi đua “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành công đoàn giáo dục tỉnh, khóa IX về nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2010-2011.

 I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NỮ CÔNG NĂM HỌC 2010-2011
              1. Công tác tuyên truyền giáo dục quán triệt các văn bản của Đảng, Nhà nước và nhiệm vụ năm học trong nữ cán bộ, giáo viên


Ban nữ công công đoàn các cấp tiếp tục quán triệt Nghị quyết 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác Phụ nữ thời kì đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước, Chỉ thị 37/CT-TW, Chỉ thị 15/GDĐT về đổi mới công tác nữ trong tình hình mới, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2010-2011 đến nữ đoàn viên, giáo viên đơn vị, trường học.
Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, giáo dục nhận thức về giới, thực hiện các phong trào thi đua và các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện-học sinh tích cực”; đổi mới có hiệu quả các hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10, tháng “Hành động vì trẻ em” 15/5-30/6, ngày “Gia đình Việt Nam” 28/6, ngày “Dân số thế giới” 11/7…, đã góp phần giúp nữ cán bộ, giáo viên nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, có thái độ đúng đắn trong rèn luyện, học tập, công tác giảng dạy, giáo dục học sinh.

2. Vận động nữ cán bộ, giáo viên học tập nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.
   Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng về công tác vận động nữ trong tình hình mới; động viên nữ cán bộ giáo viên và lao động trong ngành tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị, tạo điều kiện thuận lợi giúp chị em phấn đấu vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, vừa thực hiện tốt trách nhiệm đối với gia đình. 

Tổ chức học tập quán triệt chuẩn mực của người phụ nữ Việt Nam trong nữ giáo viên và lao động đơn vị, động viên chị em vượt khó phấn đấu thực hiện theo mục tiêu: “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam yêu nước, có trí thức, có sức khỏe, năng động sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu, quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng”.


Trên nhiều lĩnh vực học tập, công tác, nhiều chị đã đạt thành tích đáng khích lệ; tỷ lệ nữ giáo viên đạt trình độ đào tạo trên chuẩn ngày càng tăng: mầm non: 33,18%, tiểu học 82%, THCS 76,54%, THPT 3,96%; đạt tỷ lệ cao qua các hội thi, hội diễn văn nghệ, thể dục thể thao, hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp….
3. Vận động nữ cán bộ giáo viên tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành, lồng ghép nội dung phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” gắn với “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo và xây dựng gia đình hạnh phúc”

Chỉ đạo, hướng dẫn Ban nữ công công đoàn giáo dục các cấp tiếp tục cụ thể hóa nội dung phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” gắn “Phụ nữ tích cực học tập, lao động, sáng tạo và xây dựng gia đình hạnh phúc” phù hợp với thực tế đơn vị, được chị em hưởng ứng và tham gia tích cực.

Đa dạng các hình thức tổ chức hội thi, hội thảo, tọa đàm… với nội dung cụ thể, thiết thực; tích cực tham gia và đạt giải cao trong các hội thi giáo án điện tử, làm đồ dùng dạy học, viết sáng kiến kinh nghiệm…; nhiều chị đã được Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng Bằng Lao động sáng tạo năm 2010. Tiêu biểu: chị Lê Thị Kim Lương, PHT trường THPT Nguyễn Hồng Đạo, Phù Cát; chị Đặng thị Oanh, giáo viên trường THCS Mỹ Tài, Phù Mỹ….……...
Đẩy mạnh các hoạt động giới có hiệu quả thiệt thực, được đông đảo nữ đơn vị hưởng ứng và tích cực tham gia; Công đoàn trường THPT Nguyễn Trường Tộ tổ chức Hội thi “Bữa cơm gia đình ngày chủ nhật”, “Học sinh vào bếp”, trường THPT Nguyễn Diêu tổ chức sinh họat chuyên đề “Phòng chống ma túy học đường”, “An toàn giao thông”, “Giáo dục sức khỏe sinh sản vị thành niên”, “Xây dựng đời sống văn hóa trường học”; trường THPT Nguyễn Hữu Quang tổ chức hội thảo với chuyên đề: “Phụ nữ trong việc xây dựng tổ ấm gia đình”, “Phụ nữ trong phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Phụ nữ với vấn đề bình đẳng giới”…. 
Trong năm học, nữ CBGV đạt danh hiệu “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”: 87%;  “Gia đình thành đạt”: 34%. Trong đó: Danh hiệu nữ CBGV “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” cấp ngành có 442 chị, cấp tỉnh có 903 chị; Danh hiệu “Gia đình thành đạt” cấp ngành có 28 chị, cấp tỉnh có 6 chị: Chị Võ Thị Mẹo, Lê Thị Thảo giáo viên trường tiểu học số 1 Ngô Mây, Phù Cát; Chị Lê Thị Thu Lợi giáo viên trường tiểu học số 1 thị trấn Vân Canh; Chị Huỳnh Thị Thu Cúc hiệu trưởng trường PTDTNT Vân Canh; Chị Phan Thị Ánh Dương chủ tịch công đoàn trường THPT số 1 Phù Mỹ; Chị Thái Thị Hồng, tổ trưởng tổ Hóa-Sinh trường THPT số 1 Phù Mỹ.

4. Công tác chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ giáo viên và lao động
Tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách pháp luật đối với lao động nữ, tham gia ý kiến các văn bản dự thảo liên quan chế độ chính sách đối với lao động nữ, quan tâm thăm hỏi, giúp đỡ nữ cán bộ, giáo viên có hoàn cảnh khó khăn, khám chữa bệnh định kỳ cho nữ giáo viên và lao động đơn vị, tìm hiểu, lắng nghe tâm tư nguyện vọng, những ý kiến đề xuất của chị em để có kiến nghị công đoàn, chính quyền tìm giải pháp giải quyết kịp thời, đảm bảo quyền, lợi ích nữ cán bộ, giáo viên đơn vị. 
Duy trì, phát triển tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong nữ giáo viên, lao động; như thi nữ công gia chánh, thi đấu cầu lông, bóng chuyền, tọa đàm học tập kinh nghiệm  “Phụ nữ trong việc xây dựng tổ ấm gia đình”, “Phụ nữ với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Tìm hiểu vai trò của người mẹ trong gia đình”, đã góp phần động viên tinh thần thi đua để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị đơn vị.

Nhân các ngày 1/6, trung thu, kết thúc năm học…Công đoàn các đơn vị, trường học đều quan tâm tổ chức các hoạt động vui chơi, tặng quà cho con cán bộ, giáo viên, phát thưởng cho các cháu học giỏi; trường THPT chuyên Lê Quý Đôn duy trì tốt hội thi múa lân,  đã tạo được không khí vui nhộn, nét đẹp văn hóa truyền thống vào dịp trung thu của các cháu … 
Tổ chức thực hiện tốt các hoạt động xã hội-từ thiện, “uống nước nhớ nguồn”, thăm viếng các gia đình chính sách, phụng dưỡng bà mẹ VN anh hùng, hiến máu nhân đạo … 

II.  ĐÁNH GIÁ CHUNG

Ban nữ công công đoàn giáo dục các cấp đã có nhiều đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tập hợp đông đảo chị em hưởng ứng và tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động có hiệu quả thiết thực.

Phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” được giữ vững và đi vào nề nếp, có tác động tích cực, động viên, khuyến khích mỗi cá nhân vượt khó tự rèn luyện, học tập để nâng cao trình độ, luôn phấn đấu vươn lên về mọi mặt, và có đóng góp quan trọng trong thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2010-2011.


Hạn chế

- Nội dung sinh hoạt nữ có nơi chỉ tập trung vào các ngày lễ như 20/10, 8/3.., chưa có kế hoạch cụ thể, sát thực tế, thiết thực, đáp ứng yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động nữ công cơ sở trường học.

- Cán bộ nữ công kiêm nhiệm và thường xuyên thay đổi nên kinh nghiệm còn ít dẫn đến hiệu quả công việc chưa cao. 


- 
 Vai trò của nữ giới ở một số đơn vị chưa phát huy đúng mức, một số hoạt động chưa có sự phối hợp và quan tâm của chính quyền và công đoàn..



III. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM HỌC 2011-2012
Căn cứ hướng dẫn số 09/HD-CĐN ngày 10/01/2011 của CĐGDVN, hướng dẫn số 01/HD-LĐLĐ ngày 14/01/2011 của LĐLĐ tỉnh về chương trình công tác nữ công năm 2011; căn cứ vào chương trình kế hoạch công tác năm học 2011-2012 của Công đoàn giáo dục Bình định và hoạt động nữ công ở cơ sở, Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục tỉnh hướng dẫn nội dung hoạt động nữ công năm học 2011-2012 như sau:

     
1. Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nữ CNVC-LĐ
 
- Xây dựng kế hoạch và thường xuyên giám sát việc thực hiện chế độ chính sách  đối với nữ CBGV. Chú ý các chính sách về tiền lương, BHXH, BHYT, chính sách với lao động nữ khi mang thai và nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi…Kiểm tra việc thực hiện Luật Bình đẳng giới trong nhà trường.

 
- Thường xuyên tìm hiểu, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng …của CBGV nữ để kịp thời phản ánh, đề xuất các giải pháp đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp cho nữ CBGV.

 
2. Công tác tuyên truyền
 
- Tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong nữ CBGV về các Nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, Nghị quyết của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020…

 
- Tiếp tục phổ biến sâu rộng viêc thực hiện Luật bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình…trong đơn vị.

 
- Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày gia đình Việt Nam (28/06), tháng hành động vì trẻ em (Từ 15/5 đến 30/6), Ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10…Đổi mới hình thức hoạt động nữ công sao cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị.


- Duy trì, mở rộng hoạt động các câu lạc bộ nữ công, nhân rộng các mô hình hoạt động có hiệu quả và tổ chức giao lưu trao đổi, học hỏi kinh nghiệm giữa các Ban nữ công công đoàn cơ sở.

 
3. Công tác thi đua 

 
- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc trường-Đảm việc nhà”  trong nữ CBGV giai đoạn 2010-2015, gắn với nội dung chuẩn mực người phụ nữ ngành Giáo dục thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Lồng ghép phong trào: “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” với cuộc vận động: “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng gia đình nhà giáo văn hóa”, nhằm phát huy trí tuệ, tài năng và nâng cao vị thế của nữ CBGV đối với toàn xã hội.


- Phối hợp tổ chức tốt hội thảo: “Nữ CBGV thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”;  gặp mặt các gia đình nhà giáo tiêu biểu nhân ngày gia đình Việt Nam; Thăm và tặng quà cho nữ CBGV có hoàn cảnh khó khăn, công tác vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn để động viên, chia sẻ, khích lệ tinh thần khắc phục khó khăn, vươn lên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

- Chủ động phát hiện các tập thể và cá nhân nữ điển hình, tiêu biểu trên các lĩnh vực hoạt động để biểu dương, khen thưởng kịp thời và phối hợp tổ chức tôn vinh nữ giáo viên được học sinh, đồng nghiệp và các tổ chức xã hội …bình chọn

             4. Công tác xã hội, dân số-Gia đình
                 - Tích cực tham gia các cuộc vận động hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; duy trì và phát triển các loại quỹ  tương trợ, giúp nhau khi khó khăn, hoạn nạn: quỹ “Vì phụ nữ nghèo”, “Quỹ bảo trợ trẻ em”, cuộc vận động: “ Vòng tay đồng nghiệp” do Ban vì sự  tiến bộ Phụ nữ ngành Giáo dục phát động; các hoạt động nhân đạo, từ thiện, uống nước nhớ nguồn ở các cấp công đoàn.

         -  Phối hợp tổ chức triển khai các nội dung của Chiến lược quốc gia về dân số - sức khỏe sinh sản, công tác gia đình giai đoạn 2011-2020, đồng thời tăng cường các hoạt động truyền thông về công tác dân số kế hoạch hóa gia đình, các hoạt động phòng chống các tệ nạn xã hội, mại dâm,  xâm hại tình dục trẻ em, nghiện ma túy và phòng chống HIV/ AIDS.

          - Tăng cường các hoạt động chăm sóc sức khỏe cho nữ nhà giáo và lao động với những hình thức phong phú, phù hợp với điều kiện của đơn vị.

 
5. Công tác Cán bộ nữ
            - Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động nữ công, tăng cường các hoạt động mang tính chuyên môn, góp phần nâng cao vai trò vị thế nữ CBGV-CNV.

            - Phát hiện và giới thiệu nữ cán bộ xuất sắc để tổ chức Đảng và chính quyền đề bạt, bổ nhiệm vào các vị trí quản lý, phù hợp với trình độ và năng lực đào tạo. 

            - Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ nữ công công đoàn cơ sở trường học, đơn vị giáo dục trong ngành.

  
Căn cứ nhiệm vụ công tác nữ công năm học 2011-2012, đề nghị Công đoàn giáo dục các cấp hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện và báo cáo về CĐGD tỉnh theo quy định (Báo cáo sơ kết HKI trước ngày 10/01/2012; Báo cáo tổng kết năm học trước ngày 10/06/2012).

Nơi nhận :                                                                TM. BAN THƯỜNG VỤ
- BNC CĐGDVN, LĐLĐ tỉnh;                                        P.CHỦ TỊCH 



- Ban VSTBPN ngành;                                             

   - BNC Công đoàn các cấp;

- Lưu CĐN.   
                                                                                          Nguyễn Thị Thanh

